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im Bistum Hildesheim <
Beim Besuch im Niedersach- Blick in ein ,marodes Hochhaus unter Tage“ — Bischof Der Klinik-Clown Petronella ist zu Gast in der Kinder- 310.000 Euro spenden die Hoérer von Hit-Radio Antenne Mehr Schwung fiir den Gottesdienst — in der Braunschweiger
sischen Landtag haben die Norbert Trelle besucht mit einer Bistumsdelegation station im Hildesheimer St. Bernward Krankenhaus. fiir notleidende Familien. Kirchenvertreter nehmen den Gemeinde St. Bernward gibt es jetzt ein generationsiibergrei-
kleinen Majestaten das Wort. das Atommiilllager Asse. Scheck fiir Caritas und Diakonie entgegen. fendes Kirchenorchester.
N
o
<
Zum Aschermittwoch der Kiinstler stellt Marion Im Ladenlokal ,,Frederick” in Hannover finden die Schii- Der 6kumenische Kreuzweg der Schopfung ist im Bistum Hildes- Zum Auftakt der Caritas-Kampagne ,,Armut macht krank* Frithjahrsvollversammlung des Diézesanrates: Wichtige
Lidolt Portrts iiber Seele, Sein und Lebens- lerinnen der Anna-Siemsen-Schule immer jemanden, der heim unterwegs: Stationen sind eine Hahnchenschlachtanlage macht sich die ehemalige Bundestagsprasidentin Rita Siiss- Themen sind der Dialogprozess, die Situation von Fliichtlin-
geschichten aus: ,Ich dachte, ich sei...” ihnen zuhort. und mehrere Atommiilllager. muth stark fiir das ,,Grundrecht Gesundheit*. gen und die Verdnderungen in der Jugendseelsorge.
<
Aktiv gegen die Einsamkeit — die Kirchen Bei Grabungen im Dom werden Fun- 3.000 Jugendliche folgen der Einladung zur Ein neuer Bus der St. Altfried Gemeinde in Gif- Mit Kartoffeln im Garten unter- Beliebt bei jungen Erwachsenen im hannover- 20.000 Euro fiir die Schulstiftung
in Wolfenbittel starten ein 6kume- damente eines Westwerks aus der Zeit Chrisammesse mit einem Vorprogramm rund horn transportiert pro Woche 270 Glaubige. stiitzt Bischof Norbert Trelle die schen Tabor: Die ,Kocharena®“. Teams kochen bringt der Sponsorenlauf der katho-
nisches Projekt zur Stadtteilarbeit. Bischof Bernwards freigelegt. um die Basilika St. Godehard in Hildesheim. Den Bus hat das Bonifatiuswerk finanziert. Aktion ,Deine Knolle fiirs Fest*. gegeneinander und essen gemeinsam. lischen St.-Ursula-Schule Hannover.
Fremden aufgeschlossen zu begegnen und sie aufzu- Bei der Neu-Einweihung des Katholischen Internati- Einen Bibliotheksfiihrerschein fiir Vorschulkinder Seit sechs Jahren tragt ein iiberkonfessioneller Dass Latein keine tote Sprache sein muss, zeigt 10.000 Madchen und Jungen machen bei
nehmen, ist Aufgabe aller Christen, sagt Bischof Norbert onalen Zentrums in Hannover prasentieren sich die bietet die Katholische Biicherei Garbsen an. Verein die Familienbildungsstatte Untereichs- die Edith-Stein-Schule Bremerhaven. Die Schiiler der Ministrantenwallfahrt nach Kevelaer
Trelle beim Symposium zum Thema ,Religion und Migra- hier vertretenen Nationen farbenfroh und multikul- Claudia Kreinacker fiihrt die jungen Leseratten in feld. Standbein sind nach wie vor die Eltern- haben ein eigenes lateinisches Drama verfasst mit. Ausspannen am ,,Mini-Strand* oder

tion“ in der Hildesheimer Dombibliothek. turell. die Welt der Biicher ein. Kind-Gruppen. und einstudiert. Altardienst — dabei sein ist alles.



EDITORIAL 1

Dr. Werner Schreer Helmut Miiller

Liebe Leserin, lieber Leser,

den kennen Sie: Treffen sich zwei Papste. Gerade mal vier Worter zahlt dieser Satz,
der lange als kiirzester Witz gelten durfte.

Seit —ausgerechnet! - Rosenmontag 2013 ist das Repertoire der Humoristen um einen
Gag armer und die Zeitgeschichte um eine Sensation reicher. Benedikt XVI., der deutsche
Papst, erklart seinen Riicktritt und kann nur wenige Wochen spater Papst Franziskus zur
Nachfolge gratulieren. Ein in der neueren Geschichte derart einzigartiger Vorgang, dass
selbst kirchenkritische Beobachter erstaunt in Respekt verfallen: Ist die Kirche doch gar
nicht so vorgestrig? So unbeweglich? Auch die starken Zeichen, die Papst Franziskus
bereits in den ersten Wochen seines Pontifikats setzt, dokumentieren eindrucksvoll:

Wir wollen Kirche in dieser Welt und fur diese Welt sein, sind bereit, dafiir auch neue,
ungewohnte Wege zu beschreiten.

Fur das Bistum Hildesheim gilt das in gleicher Weise. Ob Caritas, Bildung, Pastoral oder
Verwaltung — gewichtige Neuerungen kennzeichnen aktuell jedes unserer Arbeitsfelder.
Dieser Geschaftsbericht informiert Sie dariiber. Und er verdeutlicht, dass das Bistum mit
zusatzlichen finanziellen Mitteln neue Arbeitsfelder geférdert und zugleich die wirt-
schaftliche Risikosituation weiter entscharft hat.

Wir stehen an der Schwelle zu unserem grofRen Jubilaum. Gerade auch der Blick zurtick
auf unsere 1200-jahrige Geschichte darf uns Gewissheit geben: Wenn wir uns mutig
entwickeln, kénnen wir auch in dieser Zeit unserem Verkiindigungsauftrag gerecht
werden. Allen, die daran mitwirken, auch allen, die unser Bistum mit ihrer Kirchensteuer
und Spendenbereitschaft verldsslich unterstiitzen, sei heute herzlich gedankt.

Dr. Werner Schreer, Generalvikar Helmut Miiller, Finanzdir¢ktor
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FOKUSTHEMA

Fokusthema

Die Mischung stimmt

Sinus-Milieus spielen zentrale Rolle bei Magazinentwicklung

90 Prozent der Katholiken im Bistum Hildesheim sind
keine regelmdfligen Kirchgdinger. Die meisten von ihnen
haben auch sonst wenig Kontakt zu ihrer Gemeinde.
Vornehmlich an sie richtet sich das Magazin ,,Jes‘, das
seit Ostern 2012 monatlich per Post an alle katholi-
schen Haushalte in Braunschweig verteilt wird. Das
Bistum hat die Entwicklung der Zeitschrift, ihre
Redaktion, den Druck und Vertrieb im vergangenen Jahr
mit mehr als 300.000 € unterstiitzt — als eines von einer
ganzen Reihe innovativer Projekte.

LJes“ ist der Versuch, auf jene zuzugehen, die gar nicht oder
nur selten den Weg in die Kirche finden und auch sonst nicht
in ihren Gemeinden aktiv sind. Bewusst wurde daflr ein
Print-Medium gewahlt.,Ohne Zweifel braucht die Kirche auch
im Internet und im Bereich social media zeitgemalie Auftritte,
aber diese muissen vom User selbst aufgesucht werden. Print
dagegen kommt ins Haus“, sagt Matthias Bode, stellvertreten-
der Leiter der Hauptabteilung Kommunikation und Offent-
lichkeitsarbeit im Generalvikariat. Gemeinsam mit einem
kleinen Team hat er das Magazin entwickelt.

Bodes Ziel: die Lebenswelt der Menschen in den Blick zu neh-
men, die in aller Regel wenig Kontakt zur Kirche haben. ,Viele
Druckerzeugnisse aus dem kirchlichen Bereich, aber auch
zahlreiche Verkiindigungssendungen in Horfunk und Fernse-
hen sprechen nur eine ganz bestimmte Klientel an, jene Grup-

pen, aus denen sich auch die meisten Kirchganger und ehren-
amtlich aktiven Katholiken rekrutieren®, erklart er. Oft werde
nicht beruicksichtigt, wer das Geschriebene eigentlich lesen,
wer das Gesagte horen soll. Zum Teil werde im Wir-Stil tiber
ganz innergemeindliche Dinge berichtet, und das Layout ent-
spreche nicht dem, was anderswo heute Standard sei. Bode:
,Der Absender steht im Mittelpunkt, nicht der potenzielle Le-
ser oder Horer. Hier werden Chancen vertan.”

Bei der Konzeption von ,Jes“ hat sich die Redaktion zunachst
intensiv mit den Sinus-Milieus beschaftigt und dabei beson-
ders jene Milieus in den Blick genommen, die zwar noch we-
sentliche Anknipfungspunkte zu religiosen Fragen haben,
der Kirche aber in weiten Teilen kritisch distanziert bis gleich-
glltig gegentiiberstehen. Drei Gruppen erschienen den Ma-
chern nach einer ersten Sichtung besonders wichtig: die btr-
gerliche Mitte, die Etablierten und die Postmateriellen.

Deren dsthetischen Erwartungen und ihre Interessen wurden
besonders beleuchtet. Welche Ansprache erwarten diese
Menschen, was sind ihre Sorgen und Néte, aber auch ihre
Freuden? Welche Zeitungen und Zeitschriften lesen sie, wel-
chen Hobbys gehen sie nach und vor allem —was denken und
wissen sie Uber Kirche und Religion und was erwarten sie in
puncto Spiritualitat und Seelsorge?

Vor diesem Hintergrund wurde ,Jes” gestaltet: als ein Maga-
zin mit offenem Layout, grolRen Fotos, verstandlicher Sprache,
vielen Informationen, aber vor allem mit vielen guten und oft

bewegenden Geschichten. Haufig stehen existenzielle Fragen
im Mittelpunkt der Texte. Darliber hinaus werden die Berei-
che beleuchtet, die fur viele Menschen Ankniipfungspunkte
an Kirche sind: Soziale Angebote und Ehrenamt, Kultur und
Medien. Auch eine Art Ausflugstipp findet sich in jeder Ausga-
be, ebenso die Rubrik ,Leib und Seele“, die unter anderem
Klosterprodukte und Kulinarisches vorstellt. Innerkirchliche
Diskussionen zu Themen wie Zodlibat, Frauenpriestertum,
Wiederverheiratete Geschiedene usw. spielen so gut wie kei-
ne Rolle.

Dass die Mischung stimmt, belegen zwei Umfragen, die das
Meinungsforschungsinstitut xit aus Niirnberg fiir das Maga-
zin gemacht hat. Aufmachung, Themenwahl und Verstand-
lichkeit erhalten Bestnoten. Das fithrt dazu, dass ,Jes“-Artikel
zum Gesprachsthema in der Familie werden. Fast die Halfte
der Leser sagt, dass sie in der Familie bereits tiber Themen aus
dem Heft gesprochen hat.

85 Prozent der Befragten erkldren, sie hatten sich dartiber ge-
freut, dass die Kirche auf diesem Weg Kontakt zu ihnen auf-
nimmt, 8o Prozent sagen nach der Lieferung von nur sieben
Ausgaben, sie wiirden das Heft vermissen, wenn es kiinftig
nicht mehr im Haushalt ware. Besonders erfreulich: Das Ziel,
vor allem ,Fernstehende” mit ,Jes“ anzusprechen, wird er-
reicht. 55 Prozent geben an, nie oder nur selten in die Kirche zu
gehen, 58 Prozent erklaren, sie hatten praktisch keinen Kon-
takt zum Pfarrer oder zu anderen Hauptamtlichen in der Ge-
meinde. ,Neben den Umfrageergebnissen belegen auch zahl-
reiche Briefe, Mails und personliche Gesprache, dass ,Jes“ sehr
gut ankommt und von den Lesern geschatzt wird“, sagt Bode.

Alle Ausgaben zum Nachlesen: www.jes-braunschweig.de

Jes. Das katholische Magazin fir Braunschweig

sehr gefreut
W eher gefreut

eher nicht gefreut
W gar nicht gefreut
W weif nicht

M keine Angabe

Bunt, modern und manchmal auch etwas
frech: So kommt , Jes“ daher und stoRt bei
seinen Lesern auf groRes Interesse.

Beteiligen Sie sich aktiv in lhrer Kirchengemeinde? (in %)

mja mnein = keine Angabe

Welle 2

Welle 1

Haben Sie sich tiber die Kontaktaufnahme der Katholischen Kirche mittels des Magazins ,Jes" gefreut? (in %)

sehr gefreut
m eher gefreut

eher nicht gefreut
| gar nicht gefreut

W weiB nicht

Jes erreicht auch die Zielgruppen, die
von der Kirche mit anderen Mitteln
oft nicht angesprochen werden. Uber
67 % der Jes-Leser erklaren, sich nicht
aktivam Leben ihrer Gemeinde zu
beteiligen (oben).

Uber 92 % aller Befragten geben an,
dass sie sich liber den Erhalt des
Magazins freuen (links).

Dass Jes auch bei den jlingeren
Lesern gut ankommt, belegt die
rechte Grafik: 85 % aus dieser Gruppe
zeigen sich erfreut liber diese Art der
Kontaktaufnahme der Kirche.




Knowhow und
Kompetenzen biindeln

THEMENSCHWERPUNKT CARITAS

Im Verbund die Zukunft sichern

Das St. Bernward Krankenhaus in Hildesheim ist gut aufgestellt, erfreut sich
grolRer Anerkennung und schreibt seit Jahren schwarze Zahlen — dennoch hat
das Haus jetzt seine Selbststandigkeit aufgegeben und sich einem Verbund
angeschlossen. Ziel ist es, die Zukunft zu sichern.

Bislang wurde das Krankenhaus von der
Kirchlichen Stiftung St. Bernward betrieben,
nun ist es Teil des Katholischen Hospitalverbun-
des Sankt Elisabeth Sankt Vinzenz. Der Verbund
ist ein Zusammenschluss des BK mit der
Katholischen Wohltdtigkeitsanstalt zur
Heiligen Elisabeth (KWA) in Reinbek. Die KWA
hat sieben weitere Krankenhduser und ein
Altenheim in Eutin, Reinbek, Berlin, Magde-
burg, Lahnstein, Halle und Dresden in den
Hospitalverbund eingebracht.

75 Prozent des neuen Verbundes liegen bei der
KWA, 25 Prozent bei der Stiftung St. Bernward. Der
Verbund halt rund 2600 Betten vor und zahlt
6000 Mitarbeiter. Er hat seinen Sitz in Berlin.

Dr. Hans-Jiirgen Marcus, Kuratoriumsvorsitzender
der Stiftung St. Bernward und einer von drei Hil-
desheimer Aufsichtsratsmitgliedern des Hospital-
verbundes, verspricht sich viel von dem Zusam-
menschluss., Wir werden ein gegenseitiges Lernen
organisieren, kénnen Knowhow und Kompetenzen
blindeln®, sagt er. Der Einkauf kénne optimiert
werden und Hauser konnten gemeinsam gegen-
uber Lieferanten und Kostentragern auftreten. ,Da
haben wir eine viel starkere Verhandlungspositi-
on“ sagt Marcus. Erleichterungen erhofft sich Mar-
cus auch bei der Suche nach qualifiziertem Perso-
nal: Fiir Arzte werden wir zu einem attraktiven
Arbeitgeber. Sie kdnnen in einem solchen Verbund
in einem Haus als Assistenzarzt einsteigen, dann
anderswo Oberarzt und schlielich Chefarzt wer-

Sucht die Zukunft in der Gemeinschaft: Das St. Bernward Krankenhaus gibt nach mehr als 160 Jahren seine Selbststandigkeit auf und
schlieRt sich einem Hospitalverband an.

Der Verbund ist ein
Zusammenschluss des
BK mit der Katholischen
Wohltatigkeitsanstalt zur
Heiligen Elisabeth (KWA)

in Reinbek.

Der Verbund halt rund
2600 Betten vor und zahlt
6000 Mitarbeiter.
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Gemeinsame Weiterbil-
dungen fiir Arzte und

Pflegepersonal.

Weitgehende Veto- und
Entscheidungsrechte der

regionalen Trager.

den.” Geplant sind dariiber hinaus gemeinsame
Weiterbildungen fiir Arzte und Pflegepersonal.

Da die Kliniken weit tiber die Bundesrepublik ver-
teilt sind, gibt es zwischen den einzelnen Hausern
keine Konkurrenz. Die weite Entfernung der Kran-
kenhauser hat allerdings auch einen Nachteil:
eine Verlegung von Patienten von einem Haus in
das andere, beispielsweise um Spezialabteilungen
zu nutzen, scheidet aufgrund der langen Wege
praktisch aus.

Besteht bei einem Zusammenschluss nicht die
Gefahr, dass Uiber die Geschicke des St. Bernward
Krankenhaus irgendwann anderswo entschieden
wird? Und das nicht nur zugunsten des Hauses?
Hans-Jlirgen Marcus wehrt ab: ,Es gibt weitge-
hende Veto- und Entscheidungsrechte der regio-
nalen Trager. Da miissen wir keine Befiirchtungen
haben”.

Sieht der Zukunft optimistisch entgegen: die Geschiftsfiihrung des St. Bernward Kranken-
hauses mit Olaf Klok, Sr. Canisia Corleis und Prof. Dr. Georg v. Knobelsdorff.

Kontinuitat gewahrleistet auch die personelle Ver-
zahnung des bisherigen und des neuen Tragers:
BK-Geschaftsfithrer Olaf Klok ist zugleich auch
Geschaftsfihrer des Hospitalverbundes Sankt Eli-
sabeth Sankt Vinzenz. Neben Marcus sitzt der Hil-
desheimer Finanzdirektor Helmut Mduller im Auf-
sichtsrat des Verbundes. Die BK-Geschaftsfithrerin
Schwester Canisia Corleis wird als Gast an den
Sitzungen des Gremiums teilnehmen.

Die Uberlegungen fiir eine Kooperation oder eine
Fusion mit anderen Hausern haben die Verant-
wortlichen des BK bereits seit fast einem Jahr-
zehnt beschaftigt. Zunachst wurde versucht,
Krankenhduser im regionalen Umfeld zu kaufen.
LUnsere Konzepte haben die Trager fast immer
Uberzeugt, aber andere haben mehr Geld geboten
und dann den Zuschlag bekommen,” erlautert
Marcus. Im Laufe der Zeit reifte dann die Idee,
nicht einen regionalen Zusammenschluss anzu-
streben, sondern die Fusion mit anderen leis-
tungsfahigen Hausern zu suchen. Und so wurde
mit mehreren katholischen Krankenhaustragern
verhandelt. Zwei blieben am Schluss tibrig, die
Wahl fiel dann auf die Katholische Wohltatig-
keitsanstalt.

Fur die Mitarbeiter des St. Bernward Krankenhau-
ses andert sich durch den Zusammenschluss
nichts. Betriebsbedingte Kiindigungen hat die Ge-
schaftsleitung ausgeschlossen, die Dienstvertra-
ge bleiben unverandert bestehen, sie wurden le-
diglich von der Stiftung auf die gGmbh tibertragen.
Und so gibt es auch von Arbeitnehmerseite Zu-
stimmung zu den Planen. ,Natiirlich ist diese Si-
tuation unsicher und fiir uns alle Neuland. Aber
man kann nicht immer nur reagieren — manch-
mal muss man auch agieren®, erklart Gert Burck-
hardt, der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
des BK, im hauseigenen Mitteilungsblatt.

Die neuen Partner im Verbund: sieben Kranken-
héduser und ein Altenheim bringt die katholische
Wobhltatigkeitsanstalt (KWA) in den neuen
Verbund ein. Die Stiftung St. Bernward halt 25 %

an dem Zusammenschluss.

lsee

Palliativzentrum

St. Elisabeth Krankenhaus, Eutin

Betten: 86 B
Mitarbeiter: rund 72 Vollzeitkrafte e
Fallzahlen: ca. 1.300 stationar

L |
P

[y —
Krankenhaus Reinbek

= St. Adolf-Stift, Reinbek
Betten: 313

Mitarbeiter: rund 555 Vollzeitkrafte
Fallzahlen: ca. 16.200 stationar

St. Joseph

St. Joseph-Krankenhaus, Berlin

Betten: 475
Mitarbeiter: rund 461 Vollzeitkrafte
Fallzahlen: ca. 22.000 stationar

St. Bernward Krankenhaus,
Hildesheim
Betten: 524

Mitarbeiter: rund 890 Vollzeitkrafte J
Fallzahlen: ca. 25.000 stationar

St. Joseph-Stift

Klinik St. Marienstift,
Magdeburg

-u —f! Betten: 121

Mitarbeiter: rund 202 Vollzeitkrafte I
Fallzahlen: ca. 9.300 stationar

Krankenhaus St. Joseph-Stift,
Dresden
Betten: 225

Mitarbeiter: rund 356 Vollzeitkrafte
Fallzahlen: ca. 11.800 stationar

St. Elisabeth-Krankenhaus,
Lahnstein
Betten: 220

Mitarbeiter: rund 158 Vollzeitkrafte
Fallzahlen: ca. 5.800 stationar

St. Elisabeth

St. Barbara

Krankenhaus St. Elisabeth und
St. Barbara, Halle (Saale)
Betten: 611

Mitarbeiter: rund 817 Vollzeitkrafte
Fallzahlen: ca. 22.700 stationar




Gemeinde
neu erfinden

THEMENSCHWERPUNKT PASTORAL

St. Marien macht sich fit

fur die Zukunft

Die Gemeinde im Nordosten Braunschweigs mochte neue Mitglieder

ansprechen

Eigentlich ging es der Gemeinde St. Marien
nur darum, ihre Pfarrkirche in Braunschweig-
Querum zu sanieren. Doch dann beschlossen
die Mitglieder: Wir erfinden uns als Gemeinde
neu. In einer ausgefeilten Prdsentation haben
der Pfarrer und die Gremien der Gemeinde den
Weg skizziert, wie St. Marien noch attraktiver
werden kann, noch familienorientierter.

,Es geht darum, uns mit Hilfe eines schliissigen
Strategiekonzeptes fiir neue Mitglieder zu off-
nen‘, sagt Kirchenvorstandsmitglied J6rg Munzel.
Und Gabriele Ruppelt, die Vorsitzende des Pfarr-
gemeinderates, meint:, Auf die Veranderungen in
der Gesellschaft miissen wir uns einstellen. Wir
konnen nicht so weitermachen wie vor 30 Jahren.
Das Familienleben ist heute ein anderes.”

Uber Veranstaltungen und in persénlichen Ge-
sprachen werben die Initiatoren des Zukunftspro-
jektes nun in der Gemeinde fur den Aufbruch.
Adolf Klauke, der Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des, sagt: ,Bei uns beruht vieles auf Leuten, die
uber 60 sind. Wir winschen uns, dass mehr jin-
gere Menschen hinzukommen, die im Berufsle-
ben stehen.”

Im Fokus stehen deshalb passive und neue Ge-
meindemitglieder. Besonders junge Familien mit
Kindern mochte die Gemeinde ansprechen, denn
demografische Prognosen sagen voraus, dass sie
in den nachsten Jahren verstarkt in Neubaugebie-
te im Nordosten Braunschweigs ziehen werden.
Sie sollen fur den katholischen Glauben und fur
St. Marien begeistert werden.

Gelingen soll dies uber eine zeitgemale Anspra-
che kirchenferner und jiingerer Menschen. In
Querum feilen sie aus diesem Grund an einem
Kommunikationskonzept, das mit professioneller

Unterstiitzung durch die Bernward Mediengesell-
schaft umgesetzt werden soll.

Dazu gehort unter anderem die Uberarbeitung
des Internetauftritts hin zu mehr Nutzerorientie-
rung. AulRerdem haben die Macher des Projektes
beschlossen, Uiber soziale Medien verstarkt jinge-
re Zielgruppen anzusprechen.

Daruiber hinaus méchte die Gemeinde iiber neue
seelsorgerische Angebote mehr mit kirchlich dis-
tanzierten Menschen ins Gesprach kommen.
Grundlage dafur soll ein neues pastorales Kon-
zept bilden, das von Fachleuten entwickelt und
umgesetzt werden kénnte. Die Gemeinde mochte
beim Bistum Hildesheim werben, dafiir erforder-
liche Projektstellen zu schaffen.

Musikalische und kulturelle Angebote sollen dazu
beitragen, die drei Kirchen der Gemeinde als spiri-

Uber soziale Medien
verstarkt jiingere Ziel-

gruppen ansprechen.

Schliissiges Strategiekon-

zept fiir neue Mitglieder.

Mehrere Generationen, ein Ziel: Wolfgang Erdmann (von links), Adolf Klauke, Sonja Wachten-
dorf, Roswitha Bender, Ute Speh, Margot Ziemann und J6rg Munzel wollen, dass ihre Gemeinde
in Zukunft gut aufgestellt ist. Wie das gelingen kann, haben sie wahrend eines Workshops
diskutiert. Foto: Ropke
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JungelFamilien mit Kin-

dern'sollen in St. Marien
einé Heimat finden. Diese
Kinder gehoren bereits
zur Gémeinde. Sie haben
] einejn Musical iber
denPropheten Jona
mitgespielt. Aufgefiihrt
wurde es wahrend eines
Familiengottesdienstes.
Fotos:Stefan Hain

Die Gemeinde St. Marien mochte neue Perspek-
tiven entwickeln. Diese ungewdhnliche Perspek-
tive entstand vor zwei Jahren. Sie zeigt die Ge-
meinde wéhrend eines Open-Air-Gottesdienstes
zu Fronleichnam, aus der Luft aufgenommen
von dem Privatpiloten Claus-Peter Kriickeberg.
Das hellgelbe Haus mit dem grauen Dach ist die
zur Gemeinde gehérende Don-Bosco-Kapelle in
Braunschweig-Hondelage.

tuelle Zentren hervorzuheben. Dabei liegt das
Hauptaugenmerk auf der vor genau 50 Jahren er-
bauten und inzwischen renovierungsbediirftigen
Pfarrkirche.

Neben ohnehin anstehenden Reparaturen ist ge-
plant, den brach liegenden Kirchvorplatz in eine
vielfdltig nutzbare Veranstaltungsflache zu ver-
wandeln, die gleichzeitig dazu einladt, miteinan-
der ins Gesprach zu kommen und die Kirche zu
betreten, deren an mehreren Stellen mit RuB ver-
schmutzter Innenraum gegenwartig eher trist
anmutet.

Um den Besuch des Gotteshauses attraktiver zu
machen, soll es innen neu gestaltet werden. Diese
Aufgabe moéchte die Gemeinde aber nicht allein
einem Innenarchitekten tberlassen. Stattdessen
soll ein katholischer Kiinstler, dessen Werk stark
vom eigenen Glauben beeinflusst ist, das Konzept
fiir einen neuen Innenraum entwerfen und dann
gemeinsam mit einem Architekten realisieren.
Entstehen soll so ein Kirchenraum mit einer stark
spirituellen Atmosphare, der die Selbstcharakteri-
sierung der Gemeinde als einer Familie flr das
ganze Leben sinnlich erfahrbar macht und gleich
als katholisch erkennbar ist. Zur Umgestaltung

gehort, die Kommunionbanke und die Kanzel zu
entfernen sowie den Altar vom Rand ins Zentrum
zu rucken. ,Wir mochten die Kirche den heutigen
liturgischen Gegebenheiten anpassen®, sagt Pfar-
rer Bernward Mnich.

All diese Zukunftsplane kosten Geld, allen voran
die Kirchsanierung. Aus eigener Tasche zahlt die
Gemeinde die Neugestaltung der Kommunikation
durch Bernward Medien. Darliber hinaus sind
nach dem Bau einer Kinderkrippe und der Orgelsa-
nierung allerdings kaum Ruicklagen vorhanden.
Hilfe erhofft man sich deshalb vom Bistum, das
bei der Umsetzung des Zukunftsprojektes mit ins
Boot geholt werden soll. Die Bistumsleitung habe
signalisiert, dass sie das Vorhaben von St. Marien
flr unterstiitzenswert halte, sagt Mnich.

Der Pfarrer halt dies fiir ein ermutigendes Zei-
chen und glaubt, dass sich seine Gemeinde auf
dem richtigen Weg befindet:, Das Vorhaben setzt
viel Kreativitat und Ideen bei allen Beteiligten frei.
Mich freut, dass alte und junge Mitglieder glei-
chermafen bei unserem Aufbruch mitmachen.”

Informationen liber die Gemeinde im Internet:
www.st-marien-braunschweig.de

Anpassung der Kirche
an heutige liturgische

Gegebenheiten.

Nach dem Bau einer

Kinderkrippe und der
Orgelsanierung sind

kaum Riicklagen

vorhanden.

Katholischer Kiinstler,
dessen Werk stark vom
eigenen Glauben beein-
flusst ist, soll Konzept
fiir neuen Innenraum

erarbeiten.
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Wenn die Schuilerzahl zurtickgeht

Einen Ringtausch von Schulgebauden, den die Stadt Hildesheim

noch nicht gesehen hat

2013 nimmt ein Karussell besonderer Art Fahrt
auf: Einen Ringtausch von Schulgebduden, den
die Stadt Hildesheim noch nicht gesehen hat.
Fiir die Hauptabteilung Bildung hat dieses
Karussell aber auch eine bittere Note — denn die
seit 1974 nahe der Hildesheimer Universitiit
liegende Don-Bosco-Schule wird im Zuge dieser
Rochaden aufgegeben: ,,Die Entwicklung der
Schiilerzahlen zwingt uns dazu*, sagt Dr.
Jorg-Dieter Weichter, Leiter der Hauptabteilung
Bildung im Bischdflichen Generalvikariat.

Ruickblick Herbst 2010: Bischof Norbert Trelle ver-
fligt, dass die Don-Bosco-Schule ins Zentrum der
Bischofsstadt riicken soll. Nicht sofort, aber in drei
Jahren. Die bisher eigenstandige Haupt- und Re-
alschule in Tragerschaft des Bischoflichen Stuhles
wird mit der St.-Augustinus-Schule verschmol-
zen.

Die Entscheidung findet nicht nur Zustimmung:
Im November 2010 protestieren Schiiler, Eltern
und auch Lehrer. Sie ziehen durch die Stadt zum
Bischofshaus — mit Plakaten und Bildern des
Schulpatrons, dem heiligen Don Giovanni Bosco,
der sich vor allem fiir benachteiligte Kinder und
Jugendliche eingesetzt hat. Sie werben fir die
Vorzlige der Schule: die berufliche Orientierung,
die Zusammenarbeit mit der Uni und den Hand-
werksbetrieben in der Nachbarschaft, das groRzii-
gige Schulgelande mit viel Griin.

Vorzuge, die Jorg-Dieter Wachter damals wie heu-
te wiirdigt: Es sei keine Entscheidung gegen das
padagogische Konzept oder die unterrichtliche
Arbeit in der Don-Bosco-Schule gewesen. Das, was
die Schule bisher ausgezeichnet hat, soll in das
neue System eingegliedert werden: ,Die Starken
gehen nicht verloren®, verspricht Wachter.
Dennoch konnte die Schule nicht gehalten wer-

den. Denn die Schiilerzahlen insgesamt sind in
und um Hildesheim riicklaufig: ,Prognosen sa-
gen, dass es bis zum Jahr 2020 gut 20 Prozent we-
niger Schiiler geben wird.“ Das sei aber nur das
eine Problem. Die zweite Schwierigkeit sei noch
gravierender: Die Zahl der katholischen Schiiler
werde sogar um 33 Prozent sinken. Das ist mehr
bedeutsam flr die Haupt- und Realschulen des
Bistums in Hildesheim. Sie sind sogenannte Kon-
kordatsschulen, die eine wesentliche Vorausset-
zung zu erfullen haben: Mindestens 70 Prozent
der Schuler mussen katholischen Glaubens sein.
Zwar leiden die Schulen bisher nicht unter gravie-
rend sinkenden Anmeldezahlen. ,Allerdings war
ein Trend zu weniger Anmeldungen an der Don-
Bosco-Schule schon in den letzten Jahren zu spu-
ren”, berichtet Wachter. Immer weniger Eltern ha-
ben sich fiir die Schule entschieden.

Der Blick in die kirchliche Statistik verheil3t nichts
Gutes: Die Zahl der Erstkommunionen und Taufen

Die Schiilerzahlen insge-
samt in und um Hildesheim
sind riicklaufig. Prognose:
bis zum Jahr 2020 gut 20

Prozent weniger Schiiler.

Trend zu weniger Anmel-
dungen an der Don-Bosco-
Schule war schon in den

letzten Jahren zu spiiren.

November 2010: Schiiler, Eltern und auch Lehrer protestieren gegen die geplante Verschmelzung

von Don-Bosco-Schule und St.-Augustinus-Schule.
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Die St.-Augustinus-Schule in Hildesheim: Sie ist Dreh-
und Angelpunkt des ,Schulstandortkarussells, das der
Bischofsstadt zum kommenden Schuljahr bevorsteht.
Zudem wird die Hauptschule in Tragerschaft des Bistums
in eine Oberschule umgewandelt.

Wer ist Haupt- und wer ist Realschiiler? In den Koope-
rationsklassen der Eichendorffschule in Wolfsburg ist
diese Trennung aufgehoben. Zum kommenden Schuljahr
fallt sie ganzlich: Aus der Haupt- und Realschule wird
eine Oberschule — wie auch die St.-Augustinus-Schule in
Hildesheim und die Bonifatiusschule Il in Géttingen.

Die Zahl der Erstkommu-

nionen und Taufen geht

kontinuierlich zuriick.

Zum 31.Juli 2013 miis-
sen neun Schulklassen
der Jahrgangsstufe acht
bis zehn der Don-Bosco-

Schule umziehen.

- gewissermaBen der Gradmesser fiir mogliche
Schiiler — geht kontinuierlich zurtick. Zudem gibt
es mehr Erstkommunionen als Taufen. ,Das be-
deutet, in absehbarer Zeit ist nicht mit einer
Trendwende zu rechnen®, erlautert Wachter. Kurz-
um:, Wir mussten zu dem Zeitpunkt handeln und
beginnen, unsere Schulen im Zentrum von Hildes-
heim zu konzentrieren.”

Daher wurde 2010 ein Vorgehen beschlossen, das
in 2013 zu einem Schulkarussell sondergleichen
fithrt: Da die Don-Bosco-Schule seit August 201
keine neuen Schiiler aufgenommen hat, mussen
zum 31.Juli 2013 neun Schulklassen der Jahrgangs-
stufe acht bis zehn umziehen. Das betrifft etwa
160 Schiiler. Wo und wie sollen sie Platz im Gebau-
de der St.-Augustinus-Schule finden, das zurzeit
611 Schiiler besuchen? ,Hier treffen sich unsere
Plane mit Beschliissen der Stadt Hildesheim®, sagt
Wachter.

Denn die Stadt wird ihre neue Oscar-Schindler-
Gesamtschule, die bisher im Zentrum der Bi-
schofsstadt in Sichtweite des Domes beheimatet
ist,in die dann ehemaligen Raume der Don-Bosco-

Schule verlagern. Auch die Hauptschule Alter
Markt und die Realschule Freiherr-vom-Stein-
Schule werden dort zusammengefiihrt. Nach den
Uberlegungen der Stadt sollen die frei werdenden
Raume von der Volkshochschule und vom Schul-
museum genutzt werden. Das Schulmuseum ist
bisher auf der Domadne Marienburg unterge-
bracht.

Positive Folge der Rochaden:, Wir konnen fiir eine
Ubergangszeit von drei Jahren Raume in der ehe-
maligen Freiherr-vom-Stein-Schule nutzen®, be-
richtet Wachter. Flir den Hauptabteilungsleiter
ein Beleg dafiir, wie gut und eng die Zusammen-
arbeit mit der Stadt ist:,Wir ziehen da an einem
Strang, da auch der Stadt an einem umfassenden
Schulsystem gelegen ist.”

Anekdote am Rande: Die Freiherr-vom-Stein-
Schule wurde 1904 als ,Katholische Knaben-Mit-
telschule” gegriindet. 1938 wurde sie von den na-
tionalsozialistischen Machthabern vereinnahmt.
Ihren heutigen Namen tragt sie seit 1954.

Der ,Umzug“ der Don-Bosco-Schule ist aber nicht
die einzige Anderung vor der katholische Schulen

in 2013 stehen. So wird die St.-Augustinus-Schule,
in die Don-Bosco eingegliedert wird, zum Schul-
jahr 2013/2014 Oberschule. Die Oberschule in Nie-
dersachsen ist eine seit drei Jahren bestehende
neue Schulform. Sie fasst auf Antrag bisher for-
mal getrennte Haupt- und Realschulen zusam-
men. An der St.-Augustinus-Schule flihrt das zu
einer besonderen Konsequenz. Bisher ist die be-
nachbarte Albertus-Magnus-Schule rechtlich der
Realschulzweig von St.-Augustinus. Durch die
Umwandlung wird die ,ALMA“ nun eine eigen-
standige Schule: ,Sie ist dann formal eine Haupt-
und Realschule, wird aber weiterhin nur Real-
schiiller aufnehmen.”

Hintergrund der Umwandlung von St.-Augusti-
nus: Immer weniger Eltern wahlen in Niedersach-
sen eine Hauptschule flr ihre Kinder. ,Vollig un-
abhangig von der Schulempfehlung®, wie Wachter
betont. Eltern wollen die Schullaufbahn ihrer Kin-
der moglichst lange offen halten: ,Das ist ver-
standlich und deshalb neigen Eltern mehr und
mehr zu integrierten Systemen.” Integrierte Ge-
samtschulen — wie beispielsweise die St.-Ursula-

Schule in Duderstadt — seien dabei die eine, Ober-
schulen die andere Moglichkeit.

Durch die Anderung des Konkordats — des Staats-
vertrags zwischen der Katholischen Kirche und
dem Land Niedersachsen —im Jahr 2012 steht nun
auch katholischen Haupt- und Realschulen diese
Moglichkeit offen. So wird zum kommenden
Schuljahr nicht nur St.-Augustinus in eine Ober-
schule umgewandelt, sondern auch die Bonifati-
usschule Il in Gottingen und die Eichendorff-
schule in Wolfsburg tibernehmen diese neue
Schulform.

Wachter betont, dass es sich nicht nur um eine
reine Namensanderung handelt: ,Oberschulen
bieten bessere Mdglichkeiten zur individuellen
Betreuung der Schiiler.” So sei beispielsweise die
Zahl der Stunden fir Sozialpiadagogen hdéher.
Auch im Unterrichtsgeschehen kann viel gezielter
auf die Fahigkeiten wie die Erfordernisse einzel-
ner Schuler eingegangen werden.: ,Die Schulen
entwickeln sich auch inhaltlich weiter.”

THEMENSCHWERPUNKT BILDUNG

Jorg-Dieter Wachter,
Leiter der Hauptabteilung
Bildung im Bischoflichen

Generalvikariat Hildesheim.

Die St.-Augustinus-Schule,
die in der Don-Bosco
eingegliedert wird, wird
zum Schuljahr 2013/2014

Oberschule.

Jorg-Dieter Wachter:
,Oberschulen bieten
bessere Moglichkeiten zur
individuellen Betreuung

der Schiiler.
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Lagebericht fur das Jahr 2012

Allgemeine wirtschaftliche Lage

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) wuchs 2012 um 0,7 Prozent. 201
war die Wirtschaftsleistung mit einem Plus von 3 Prozent noch deutlich starker ge-
wachsen, 2010 hatte sie um 4,2 Prozent zugelegt. Dennoch steht Deutschland viel Deutschland steht viel besser da, als viele euro-
besser da, als viele europadische Partner, die in die Rezession rutschten. Den Auswir- paische Partner, die in die Rezession rutschten.
kungen der Euro-Schuldenkrise konnte sich die exportorientierte deutsche Wirt-
schaft nicht vollig entziehen: Nach einem starken Jahresauftakt schwachte sich
2012 das Wirtschaftswachstum der grofSten Volkswirtschaft Europas von Quartal
zu Quartal ab. Ein wichtiger Wachstumsmotor in Deutschland war die Binnen-
nachfrage.
Die Wirtschaftsleistung in Deutschland wurde im Jahresdurchschnitt 2012 von
rund 41,6 Millionen Erwerbstatigen mit Arbeitsort in Deutschland erbracht. Das
waren 443.000 Personen oder 1,1 Prozent mehr als ein Jahr zuvor. So viele Erwerbs-
tatige gab es in Deutschland noch nie.
In 2012 waren in Deutschland durchschnittlich 2,89 Millionen (Vorjahr: 2,98 Milli-
onen) Menschen arbeitslos. Die Arbeitslosenquote belief sich durchschnittlich auf Die Arbeitslosenquote 2012 belief sich durch-
6,8 Prozent (Vorjahr: 7,1 Prozent). Lohnerhéhungen und sinkende Arbeitslosigkeit schnittlich auf 6,8 Prozent (Vorjahr: 7,1 Prozent).
haben die gesamtwirtschaftliche Lohnsumme erneut steigen lassen. Die Brutto-
I6hne und -gehalter sind in 2012 um 3,9 Prozent gestiegen. Die Zuwachsrate war
damit zwar deutlich niedriger als im Jahr 2011 (4,8 Prozent), zdhlte im langfristi-
gen Vergleich aber zu den hochsten, die seit Anfang der 1990er-Jahre gemessen
wurden. Die Lohnsumme ist die SchliisselgroRe fur die Entwicklung des Lohnsteu-
er- und damit auch des Kirchenlohnsteueraufkommens. Die durchschnittlichen
Lohne und Gehdlter je Arbeitnehmer nahmen brutto um 2,6 Prozent (Vorjahr: 3,3
Prozent) zu. In dieser Zunahme spiegeln sich tarifliche Lohnerhdhungen, die Ge-
wahrung von Pramien und freiwilligen Sonderzahlungen, eine kraftig gestiegene
Arbeitnehmerzahl sowie der weitere Abbau der Kurzarbeit wider. Die Reallohne
sind damit um 0,6 Prozentpunkte (Vorjahr: 1 Prozentpunkt) gestiegen. Der deutli-
che Anstieg des Lohnsteueraufkommens in Deutschland in H6he von 6,5 Prozent
(Vorjahr: 8,3 Prozent) ging vor allem auf die solide Entgeltentwicklung zurtck.
Die Erhdhung des Verbraucherpreisindexes belief sich im Jahresdurchschnitt auf
2 Prozent (Vorjahr: 2,3 Prozent).
Die Zahl der Erwerbstdtigen ist 2012 in Niedersachsen im Vergleich zum Jahr 20m o )

. . s . . 2012 in % (im Vergleich
um 1,2 Prozent gestiegen, auf nunmehr 3,812 Mio. Erwerbstatige. Damit wurde die zum Vorjahr)
groRte Anzahl von Erwerbstétigen seit 1991 erreicht. Diese Entwicklung beruht
wesentlich auf einer Zunahme der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Das Bruttoinlandsprodukt stieg in Niedersachsen preisbereinigt um 0,9 Prozent
(Vorjahr: 3,2 Prozent). Arbeitslos waren im Durchschnitt des Jahres 2012 264.533
Personen (Vorjahr: 298.569). Die Arbeitslosenquote lag in Niedersachsen im Jah-
resdurchschnitt bei 6,6 Prozent (Vorjahr: 6,9 Prozent).

" Anzahl der Arbeitslosen
@ Bruttoldhne/-gehilter
@ Lohnsteuer Arbeitnehmer

@ Verbraucherpreisindex
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Bilanzvolumen

Kirchensteuereinnahmen

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Geschaftsverlauf und Lage

Geschaftsverlauf

Das Bilanzvolumen des Bistums hat sich in 2012 gegentiiber 2011 um 27,6 Mio. €
erhoht. Die Verpflichtungen waren ausreichend bilanziert, das Eigenkapital wur-
de gestarkt (+ 17,8 Mio. €). Die Kirchensteuereinnahmen (nach Gebiihren fiir die
Kirchensteuereinziehung) waren um 9,2 Mio. € hoher als im Vorjahr. Gegentiber
dem Wirtschaftsplan waren es 5,7 Mio. € mehr. Insgesamt ist der Geschaftsverlauf
des Jahres 2012 zufriedenstellend. Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Bistums Hildesheim war auch in 2012 geordnet und wurde weiter verbessert.

Vermogenslage
Die nachfolgende Tabelle ist aus der Bilanz abgeleitet.

inTsd. € 31.12.2012 31.12.2011 +/-
Vermégen
Sonstiges Anlagevermogen 984 917 67
Finanzanlagen 158.502 159.708 -1.206
159.486 160.625 1139
Sonstiges Umlaufvermégen 7.540 10481 2941
Liquide Mittel 59.758 28.087 31.671
Rechnungsabgrenzung 249 235 14
Umlaufvermégen/RAP 67.547 38.803 28744
""""""""""""""""""""""""""""" 227.033 199.428 27.605
Kapital
Bilanzielles Eigenkapital 57.511 39.677 17.834
Rickstellungen 143394 137.630 5764
Verbindlichkeiten 26.126 22121 4.005
Rechnungsabgrenzung 2 0 2
Fremdkapital 169.520 159.751  9.769
227.033 199.428 27.605

Finanzanlagen
(in Mio. €)

Die Erh6hung des Bilanzvolumens entsteht vor allem aus der Erth6hung des Eigen-
kapitals um 17,8 Mio. €, wobei die Allgemeine Riicklage als Bestandteil des Eigen-
kapitals auf 8,9 Mio. € sinkt (Vorjaht: 14,2 Mio. €). Sie ist der frei verfiigbare Teil des
Eigenkapitals, der vor allem dazu dienen muss, kurzfristigen Verminderungen von
Kirchensteuerertragen oder anderen unvorhersehbaren Ertragsverschlechterun-
gen begegnen zu kénnen. Die Bildung der Sonderrticklagen fur die Priester- und
Beamtenversorgung in Héhe von 10,0 Mio. € und flir Clearing-Risiken von 9,1 Mio. €
—beides erfolgt im Jahresabschluss 2012 — dient als Hinweis auf diese Risiken und
sichert diese im Eigenkapital besonders ab. Die tibrigen Sonderriicklagen, der Bis-
tumsfonds und der kirchengemeindlichen Fonds stehen nicht zu freien Verfligung

und sind zweckgebunden. Sie werden in der Zukunft iiberwiegend zu Ausgaben.
Die Rlckstellungen sind mit 143,4 Mio. € um 5,8 Mio. € hdher als im Vorjahr (137,6
Mio. €), wahrend die Verbindlichkeiten 26,1 Mio. € (Vorjahr: 22,1 Mio. €) betragen.
Aus der Sonderruicklage flr die Domsanierung wurden 2,7 Mio. € fur die laufen-
den Baukosten entnommen und dem Domkapitel als Bauherren zur Verfligung
gestellt. Ihr wurden 3,8 Mio. € zugefiihrt, um eine vollstindige Ausfinanzierung
der Domsanierung gewahrleisten zu konnen. Sie betragt zum 31.12.2012 6,9 Mio. €
(Vorjahr: 5,7 Mio. €). Die Sonderriicklage fiir die kirchlichen Altenheime wurde mit
450 Tsd. € verwendet und betragt noch 1,07 Mio. €.

Die im sog. Bistumsfonds ausgewiesene bisherige Sonderriicklage (2,1 Mio.€),,Sor-
genkinder Roderhof wird in 2013 an die Stiftung Katholische Behindertenhilfe
ausgekehrt und ist in der Bilanz 2012 nun als Verbindlichkeit gegentiber kirchli-
chen Einrichtungen ausgewiesen.

Das Bistum Hildesheim hatte im Jahr 2012 eine hdhere prozentuale Steigerung der
Kirchenlohnsteuereinnahmen als der Durchschnitt aller deutscher Didzesen. Es
ist dadurch schwieriger geworden, das Clearing-Risiko einzuschatzen. Deswegen
wurde eine Sonderriicklage in Hohe von 9,1 Mio. € gebildet. Zusammen mit der
Clearing-Riickstellung in Héhe von 10,9 Mio. € (ohne in 2013 fallige Anpassung fiir
das Jahr 2012) sind damit 20 Mio. € fiir das Clearing-Risiko aus den noch nicht ab-
gerechneten Clearing-Jahren 2009 bis 2012 bilanziert.

Im Sommer 2012 war die Finanzierung auRerordentlicher Projekte durch den Di-
Ozesanvermogensverwaltungsrat beschlossen worden. Der entsprechende Betrag
von 3,3 Mio. € ist in einer Sonderriicklage bilanziert. Mit diesem auRerordentlichen
Posten, der zukiinftig zu Aufwand wird, und der Auskehrung der bisherigen Son-
derriicklage (2,1 Mio. €) ,Sorgenkinder Roderhof” fordert das Bistum inhaltliche
Arbeit.

In den aktuellen versicherungsmathematischen Gutachten tiber die Versorgungs-
verpflichtungen gegentiber den Priestern und Beamten ist neben der Berechnung
des Barwertes nach BilMoG (Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz) auch eine Be-
rechnung des Barwertes mit einem Rechnungszins von 2 Prozent und einer tarif-
lichen Verglitungssteigerung ebenfalls von 2 Prozent (real damit o Prozent) vorge-
nommen worden. Gegentiiber dem handelsrechtlich relevanten und bilanzierten
Barwert der Pensionsriickstellungen zum 31.12.2012 ist der Barwert bei einem Real-
zins von o Prozent um 50,5 Millionen € héher. Mit dem Jahresabschluss 2012 wer-
den 10 Mio. € in einer Sonderrlicklage zugeflihrt. Das stellt den Beginn der Schlie-
Bung der ,wirtschaftlichen” Deckungsliicke dar.

Die Pensionsverpflichtungen gegentiber Lehrkraften der Stiftung Katholische
Schule sind von der Gemeinsamen Versorgungskasse (GVK) der Bistiimer Hildes-
heim und Osnabriick und des oldenburgischen Teils des Bistums Munster zu erful-
len. Das Bistum Hildesheim muss als Gewahrtrager die noch nicht durch Vermé-
gen der GVK abgedeckten Versorgungsanspriiche bilanzieren. Die Hohe der fiir das
Bistum Hildesheim zu bilanzierenden Verpflichtungen fiir die Lehrkrafte betragt
6,8 Mio. € (Vorjahr: 7,9 Mio. €) (Ausweis in der Bilanz unter den Sonstigen Riickstel-
lungen). Die Verpflichtungen erhohen sich um etwa 85 Prozent, wenn der Barwert
mit einem Rechnungszins von 2 Prozent (Realzins dann gleich o %) errechnet wird.
Zwischen der Stiftung Katholische Schule und der Niedersachsischen Versorgungs-
kasse Hannover (NVK) wurde zum o1. Januar 2004 eine Vereinbarung getroffen,
dass Neuanmeldungen von Lehrkraften zur Versorgung durch die Niedersachsi-
sche Versorgungskasse Hannover nicht mehr vorgenommen werden. Die NVK er-
fullt die Versorgungsverpflichtungen der Stiftung gegentiber deren Versorgungs-
berechtigten, die bis zum 31.12.2003 bei der NVK angemeldet wurden, weiterhin
uneingeschrankt. Die Beihilfeverpflichtungen flr die versorgungsberechtigten

Fremdkapital
(in Mio. €)

Sonderriicklage

Hohere prozentuale Steigerung der

Kichensteuereinnahmen

Clearing-Riickstellung

Finanzierung auBerordentlicher Projekte

Versicherungsmathematisches Gutachten

SchlieBung der ,wirtschaftlichen”

Deckungsliicke

Pensions-
verpflichtung

ti
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Clearingrisiko

Verbindlichkeiten

Finanzanlagen

Kapitalanlagen

Risiken

Basiskapitalanlage

Stille Reserven

Soziale, 6kologische und

ethische Kriterien

153,4

Wertpapierbestand des Anlagevermégens
(in Mio. €)

Lehrkrafte, die von der NVK die Versorgungsbeziige erhalten, sind von der Stiftung
Katholische Schule zu leisten. Der versicherungsmathematische Teilwert betragt
2,4 Mio. € (Ausweis in der Bilanz unter den Sonstigen Riickstellungen).

Das Clearingrisiko ist auch in 2012 ausreichend bilanziert. Die Hohe der Clearing-
Riickstellung betrdgt zum 31.12.2012 15,8 Mio. € (Vorjahr: 14,5 Mio. €). 10,9 Mio. da-
von werden fiir angemessen gehalten, um die Clearing-Verpflichtungen der noch
nicht endabgerechneten Jahre 2009 bis 2012 abzudecken. 4,9 Mio. € sind fiir Clea-
ringverpflichtungen aus der Jahresanpassung 2012 erforderlich, die in 2013 fallig
werden wird.

Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten wurden um 967 Tsd. € vermin-
dert. Nach Auslaufen von Zinsbindungen wurden Darlehen fiir die Studenten-
wohnheime vorzeitig zurtickgezahlt.

In den Verbindlichkeiten gegentiber kirchlichen Einrichtungen sind die Bewilli-
gungen flr nicht abgerechnete Baumalknahmen um 856 Tsd. € hoher als im Vor-
jahr. Gegenuiber dem Mandanten ,Domkapitel” bestehen Verbindlichkeiten aus
der Domsanierung in Hohe von 1,5 Mio. €.

Die Finanzanlagen betragen 158,5 Mio.€ (Vorjahr:159,7 Mio.€) und sind um 1,2 Mio.
€ niedriger als im Vorjahr.

Der in der Bilanz ausgewiesene Wertpapierbestand des Anlagevermogens ist von
151,7 Mio. € auf 153,4 Mio. €, also um 1,7 Mio. € gestiegen und beinhaltet auch
Vermogensanlagen fur Stiftungen und anderes treuhanderisches Vermégen. Die
Bewertung erfolgte nach dem Niederstwertprinzip unter Berticksichtigung des
jeweiligen Kurswertes. Der Zeitwert betrug zum Jahresende 163,1 Mio. €, die stille
Reserve mithin 9,6 Mio. €. Die durchschnittliche Nominalverzinsung auf alle Kapi-
talanlagen betrug etwa 3 Prozent.

Die Kapitalanlagen des Bistums wurden in 2012 in Abhdngigkeit der Verpflichtun-
gen (Asset-Liability-Studie) Uiberpriift. Die in der Studie entwickelten Vorschlage
flr die Weiterentwicklung der Kapitalanlagen wurden bis Ende 2012 umgesetzt.
Die Risiken in den Kapitalanlagen wurden entsprechend den Verpflichtungen vor
allem aus den Pensionszusagen reduziert. Zur Absicherung der Verpflichtungen
wurde eine Basiskapitalanlage gebildet, die in Bezug auf die Vermdgensverpflich-
tungen nahezu risikoneutral aufgebaut wurde. In einem Spezialfonds erfolgt ent-
sprechend einer ermittelten Risikobereitschaft, die im Zusammenhang mit stillen
Reserven der Kapitalanlagen steht, der Aufbau eines Risiko-/Ertragsportfolios. Es
wird ein turnusmaRiger Risikosteuerungsprozess installiert, in den ein verbesser-
tes Berichtswesen integriert wird.

Aufgrund der Veranderungen in den Kapitalanlagen bei dem mittlerweile deut-
lich veranderten Kapitalmarktumfeld sinken die Zinsertrage. Zugleich erfolgt der
Aufbau stiller Reserven in den Kapitalanlagen, um so die Moglichkeit zu haben,
das Risiko-/Ertragsportfolio weiter auszubauen und damit zukiinftig wieder ho-
here Ertrage zu generieren.

Seit Marz 2009 werden im Rahmen der gesamten Kapitalanlagen auch soziale,
6kologische und ethische Kriterien berticksichtigt. Das Kapital des Bistums wird
gezielt nach unterschiedlichen Gesichtspunkten in bestimmte Verwendungen ge-
lenkt, nachhaltiges oder ethisches Investment (Socially Responsible Investment)
genannt.

Fur den Neubau der Schule Stella-Maris hatte das Bistum der Stiftung Katholische
Schule ein Darlehen in Hohe von 2,7 Mio. € zur Verfiigung gestellt (Ausweis in der
Bilanz unter Sonstigen Ausleihungen). Das Darlehen wird mit dem Jahresabschluss
2012 entsprechend eines Beschlusses des Didzesanvermdgensverwaltungsrates in
einen Zuschuss umgewandelt. Damit wurde die Finanzierung des Neubaus voll-
standig vom Bistum getragen.

Die Forderungen aus dem Kirchensteueraufkommen des Monats Dezember sind
um 3 Mio. € niedriger als im Vorjahr. Die niedersachsische Steuerverwaltung hatte
zum Jahreswechsel 2011/2012 ein neues Datenverarbeitungsverfahren eingefiihrt
und gleichzeitig den zentralen IT-Dienstleister gewechselt. Infolge dieses Umstel-
lungsprozesses konnte die Kirchensteuer fiir den Dezember 2011 durch die staat-
liche Steuerverwaltung nicht periodengerecht zugeordnet werden. Das bedingte,
dass das Bistum die von der Steuerverwaltung des Landes nicht dem Dezember
2011 zugeordneten Steuern schatzen musste. Daraus ergab sich im Jahresabschluss
201 eine erhdhte Forderung aus dem Kirchensteueraufkommen.

Die Forderungen gegen kirchliche Einrichtungen sind um 1.065 Tsd. € hoher als im
Vorjahr.

Finanzlage

Das Finanzergebnis betragt - 5,6 Mio. € und ist um 3,6 Mio. € niedriger als in 20m
(-2 Mio. €).

Die liquiden Mittel betrugen Ende 2012 59,8 Mio. € (2011: 28,1 Mio. €). Davon sind
30,0 Mio. € zum Erwerb von Wertpapieren im Kontext des neuen Konzeptes der
Kapitalanlagen bestimmt.

Die Liquiditat war auch in 2012 gut und zu jeder Zeit gesichert. Das Bistum verfiigt
nicht tiber eigene Kreditlinien. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten konnen durch
ausreichend zur Verfligung stehende liquide Mittel bedient werden. Den Zah-
lungsverpflichtungen wurde piinktlich entsprochen.

Zusammenfassung Kapitalflussrechnung

inTsd. €

Jahresergebnis

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
Cashflow aus Investitionstatigkeit

Saldo (Finanzierungstatigkeit)

Liquide Mittel zu Beginn des Jahres
Liquide Mittel am Ende des Jahres
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Liquide Mittel
zu Jahresbeginn

Finanzergebnis

Liquide Mittel
31.12.2012 31.12.2011 +/-
17.835 7.224 10.611
27.049 9.423 17.626
5.589 =55l 9.100
-967 -210 =757
28.087 22.385 5.702
59.758 28.087 31.671

Liquide Mittel am jahresende
(in 10 Mio. Euro)

2011
® 2012
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In dem nachfolgenden Liquiditatsstatus zu Buchwerten werden die Verande- Damit wird das Jahresergebnis auch von einmaligen Ertrags- und Aufwandsveran-
rungen des Netto-Geldvermogens und dessen Komponenten wahrend des Wirt- derungen beeinflusst. Strukturell maRgeblich flr das Bistum ist die Erthéhung der Erhhung der Kirchensteuerertrige
schaftsjahres gezeigt. Kirchensteuerertrage.
Die Kirchensteuereinnahmen (nach Gebiihren flr die Kirchensteuereinziehung)
.................................................................................................................................................................... als der tiberwiegende Posten der kirchenhoheitlichen Ertrige waren in 2012 um
Liquiditat 9,2 Mio. € (+7,3 Prozent) hdher als im Vorjahr und haben 135,9 Mio. € (Vorjahr:126,7
Mio. €; einschlieRlich Pauschal-Kirchensteuern) betragen. Das begriindet einen
inTsd. € 31.12.2012 31.12.2011 +/- wesentlichen Teil des strukturellen Uberschusses in 2012.
Bei der Netto-Kirchensteuer (vereinnahmte Kirchensteuern abziiglich Clearing- Netto-Kirchensteuer
Liquide Mittel 59.758 28.087 31.671 Aufwand) konnten die Clearingzahlungen bis 2008 exakt dem entsprechenden
Wertpapiere des Umlaufvermogens 17 17 - Jahr zugeordnet werden, da dieser Zeitraum durch die Auswertung der Lohnsteu-
Kurzfristige Forderungen 6.391 8.613 -2.222 erkarten in 2012 durch den Verband der Didzesen Deutschlands endgiiltig abge-
Kurzfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten (-) -46.072 -37.076 -8.996 rechnet wurde. Danach ist der Anteilswert des Bistums Hildesheim am gesamten
Netto-Geldvermégen 20.094 -359 20.453 Kirchenlohnsteueraufkommen aller Diézesen gegeniiber 2007 leicht gestiegen.
.................................................................................................................................................................... Der Aufwand fiir Clearingverpflichtungen (ohne Einstellung in Sonderriicklage)  Clearinguerpflichtungen
betrug in 2012 12.633 Tsd. € (Vorjahr: 17.655 Tsd. €).
inTsd. € 2012 2011 +/- +/-in %
Ertragslage
Kirchensteuern 141.483 131.935 9.548 7,24
Jahresergebnis Das Jahresergebnis liegt mit 17,8 Mio.€ um 10,6 Mio. iiber dem Vorjahreswert (7,2 Mio. €). Abgaben fur die Kirchensteuereinziehung -5.599 -5.235 -364 6,95
Die Entstehung des Jahresergebnisses wird anhand einer von den Gesamtertragen Kirchensteuern nach Verwaltungskostenentschadigung 135.884 126.700 9.184 7,25
ausgehenden Analyse, abgeleitet aus der Gewinn- und Verlustrechnung, dargestellt. Interdiozesane Verrechnung (Clearing-Verfahren) -11.339 -17.155 5.816 -33,90
Veranderung Rickstellung Kirchensteuer/Clearing -1.294 -500 -794 >100
.................................................................................................................................................................... Aufwendungen im Zusammenhang mit Clearing 5 eas ene c 035 e
inTsd. € 2012 2011 +/- +/-in % Summe 123.251 109.045 14.206 13,03
Gesamtertrage 164.615 144.855 19.760 13,6
Betriebsaufwand 141.159 135.624 5.535 41
Betriebsergebnis 23.456 9.231 14.225 >100 Die Ertrage aus der VerauRerung von Grundstiicken und Gebauden gingen auch in
Finanzergebnis -5.577 -1.984 -3.593 >100 2012 weiter zuriick. Diese Ertrage und Aufwendungen aus Grundstiickskaufen fal-
AuRerordentliches Ergebnis 1 37 -36 -97,3 len in Hohe der Verkaufserlose bzw. Anschaffungsausgaben auch in 2012 an, weil
Steuern 45 60 -15 -25,0 bislang die Grundstiicke und Gebaude im Bistum nicht aktiviert worden sind.
Jahresergebnis 17.835 7.224 10.611 >100

Ertrage aus VerauRerungen von

Grundstiicken und Gebauden
Das Betriebsergebnis liegt mit 23,4 Mio. € um 14,2 Mio. € hoher als im Vorjahr
(9,2 Mio. €). Die Erhdhung entsteht im Wesentlichen aus folgenden Positionen:

® 2011
® 2012

.m.m.mnnn.mam

Ertrage:

- Kirchensteuerertrage (+ 9,8 Mio. €)

- Ertrage aus der VerauRerung von Finanzanlagen im Kontext
der Weiterentwicklung der Kapitalanlagen (+ 4,7 Mio. €)

+ Auflésung Riickstellung ( + 0,5 Mio. €)

- Ertrage aus Wertpapieren ( - 3,7 Mio. €)

Aufwand:

- Clearing-Aufwand (- 5,0 Mio. €)

- Aufwendungen aus Finanzausgleichszahlungen, Umlagen,
Zuweisungen und Zuschiissen (+ 2,5 Mio. €)

- Personalaufwand (Vorjahr: Auflésung von Riickstellungen) (+ 5,0 Mio. €)

- sonstige ordentliche Aufwendungen (- 2 Mio. €).
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Reduktion des Personalbestandes

Stelleniibersicht aus der
Vollbeschiftigtenstatistik

Bistumsleitung

Allgemeine Seelsorge

Besondere Seelsorge

Bildung, Schule, Wissenschaft, Kunst
Soziale Dienste

Gesamtkirchliche Aufgaben

Gesamt

Gesamt, ohne Schulen

Mitarbeiter, 2012
@ Bistum
@ anSchulen

Finanzergebnis

Personalaufwand

Im Jahre 2012 beschaftigte das Bistum im Jahresdurchschnitt (Zahlen in Klammern
ohne Schulen) 877 (652) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in 2011 waren es 891 (664)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Reduktion des Personalbestandes fand in
2012 Uberwiegend im pastoralen Bereich und bei den Katechetinnen/Katecheten
aufgrund Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis zum Land Niedersachsen statt.

Anzahl Stellen (Mittelwert)

2012 2011 +/- +/-in %
94 92 2 2,4
379 404 -25 -6,2
71 66 5 8,3
310 308 2 0,7
12 11 1 6,5
11 10 1 5,6
877 891 -14 -1,6
652 664 -12 -1,8

Der Personalaufwand belief sich im Jahr 2012 auf 63,5 Mio. € und ist damit um 5
Mio. € hoher als im Jahr 2011. Im Jahresabschluss 2011 wurden die Personalkosten
zu Lasten des Finanzergebnisses einmalig aufgrund einer Auflésung der Riickstel-
lung der Pensionsverpflichtungen um 4,5 Mio. € vermindert.

Mit Wirkung zum o01.01.2012 erhielten Angestellte, Beamte und Priester eine tarif-
liche bzw. gesetzliche Erhdhung ihrer Beziige von 1,9 Prozent (zuzliglich 17 € feste
Erhéhung des monatlichen Entgeltes).

Zur Gewdhrung einer zusatzlichen Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahig-
keits- und Hinterbliebenenversorgung der Dienstnehmer des Bistums besteht
eine Beteiligungsvereinbarung mit der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL). Der Umlagesatz lag auch im Jahr 2012 bei 7,86 Prozent (Arbeitgeber-
anteil: 6,45 Prozent; Arbeitnehmeranteil: 1,41 Prozent). Die Aufwendungen betru-
gen 1.808 Tsd. €.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis betrdgt - 5,6 Mio. € (Vorjahr: 2 Mio. €). Die Weiterentwicklung
der Kapitalanlagen mit Thesaurierung im Spezialfonds und das niedrige Zinsni-
veau bei risikoarmen festverzinslichen Wertpapieren haben zu niedrigeren Zinser-
tragen aus Wertpapieren gefiithrt. AuBerdem ist das Finanzergebnis auch in 2012
durch gestiegenen Zinsaufwand fur die Pensionsriickstellungen gepragt.

Ereignisse nach Bilanzstichtag

Besondere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag gibt es nicht.

Chancen und Risiken

Im Bistum Hildesheim wird die Anzahl der Katholiken aufgrund der demographi-
schen Entwicklung von heute 617 Tsd. auf etwa 452 Tsd. im Jahre 2050 zurtickgehen.
Hinzu kommen Kirchenaustritte, zuletzt mit verursacht durch die Missbrauchs-
falle durch Priester. Insgesamt schwindet die gesellschaftliche Anerkennung von
Kirche in Deutschland bis hinein in Milieus, die bislang als kirchentreu anzuse-
hen waren. Noch stehen die geburtenstarken Jahrgange allesamt in Arbeit. Das
demographische Problem hat — entgegen der 6ffentlichen Wahrnehmung — noch
gar nicht begonnen. Doch aus fehlenden Babys werden bald schon fehlende Arbei-
ter und Angestellte. Die Jungen werden seltener, und die Alten werden dlter. Die
grofite und langlebigste Rentnergeneration der europdischen Geschichte ist im
Anmarsch. Die Anzahl der Arbeitsverhaltnisse in Deutschland und insofern auch
die Kirchensteuereinahmen der Kirchen werden sich dadurch vermindern.

Mittel- bis langfristig ergeben sich fiir das Bistum negative Auswirkungen aus der
rucklaufigen Entwicklung der Mitgliederzahl und der Veranderung der Mitglieder-
struktur. Die Zahl der Katholiken im Bistum Hildesheim nimmt kontinuierlich ab. Sie
hat sich seit 1991 um 94.190 von 710.400 (ohne Hamburger Gemeinden) auf 616.210
im Jahr 2012 verringert. Das sind 13,3 Prozent weniger. Gegentiber dem Jahr 2011 sind
es 887 Katholiken (0,14 Prozent) weniger. Kirchenaustritte (2012: 4.410, 2011: 4.537,
2010: 5.809; 2009: 4.536; 2008: 4.511) sind dabei nur eine Ursache neben der veran-
derten Altersstruktur in der deutschen Gesellschaft, dem sogenannten ,Geburten-
defizit“ und den Bevdlkerungsbewegungen durch Zu- und Abwanderungen.

Der hohe Anteil des Kirchensteueraufkommens des Bistums Hildesheim, der auf die
Beschaftigten von Volkswagen entfdllt, war in den letzten Jahren ein wesentlicher
Grund fur die gute Kirchenlohnsteuerentwicklung des Bistums. Doch das ist zugleich
ein Risiko. Wenn sich das Wachstum bei Volkswagen verringert oder gar negativ wird,
werden die Kirchenlohnsteuereinnahmen des Bistums Uberproportional abnehmen.
Das Bistum steht nach wie vor mit den notwendigen Weiterentwicklungen vor gro-
Ben Herausforderungen. Diese Herausforderungen sind aufgrund der Beschliisse
und der Umsetzung von ,Eckpunkte 2020 zugleich mit immer geringer werdenden
personellen und finanziellen Méglichkeiten zu meistern. Die rasche Umsetzung ei-
nes wesentlichen Teils von , Eckpunkte 2020 war ein wichtiger Bestandteil der wirt-
schaftlichen Konsolidierung des Bistums in den letzten Jahren. Damit einher gingen
vor allem Reduktionen des Personalbestandes bis hin zur Schliefung auch groRRerer
Einrichtungen des Bistums sowie Kiirzungen von Zuschtissen und Zuweisungen.
Die alternde Gesellschaft macht Deutschland zu schaffen und so wird der Fachkrafte-
mangel die deutsche Wirtschaft in Zukunft stark schwachen. Die Zahl der Erwerbsta-
tigen nimmt ab 2016 bis 2025 jahrlich im Schnitt um o,5 Prozent ab. Insofern werden
zukiinftig mehr Beschiftigungsanreize fir Altere und Frauen geschaffen werden
miussen. Qualifiziertes und motiviertes Personal ist nach wie vor die entscheidende
Voraussetzung fiir die Erfilllung der kirchlichen Aufgaben. In der Zukunft wird es
jedoch fiir das Bistum Hildesheim in einigen Funktionsbereichen aufgrund der o.g.
gesellschaftlichen Entwicklung, aber auch aufgrund kirchlicher Reputation immer
schwieriger, ausreichend qualifiziertes, motiviertes und nach den kirchlichen Tarifen
bezahlbares Personal zu gewinnen. Die Rekrutierung und Bindung solcher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wird alle Bereiche zunehmend herausfordern.

Die kirchlichen Entgelttarife des Bistums Hildesheim sind an den offentlichen
Dienst angekoppelt. Dem aber fehlen immer mehr Spezialisten. Die Arbeitgeber
reagieren darauf bereits mit Fachkraftezulagen. Deshalb und wegen der verbes-
serten arbeitsmarktpolitischen Situation dirfte damit zu rechnen sein, dass es

=ilje =ilje =il)e =il =i)e =il =i =i =il)e =il =il =il)e =ilje =il
=ilje =il =ilj)e =il =i =il =i =il)e =il)e =il)e =il =il)e

1991 2012
710 616

Anzahl der Katholiken im Bistum
Hildesheim, Manner und Frauen
(inTsd.)
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Kapitalmarktrisiko

i Ein Kapitalmarktrisiko ist grundsitzlich vorhanden,

: wird aber fiir das Bistum Hildesheim aufgrund einer
: konservativen Ausrichtung der Anlagephilosophie als
tragbar angesehen.

Dienstleistungszentrum

Qualitatsverbesserung

Hauptamtliche Dekanatsrendanten

zu hoheren Tarifabschliissen kommt als in den letzten Jahren. Fir die Zukunft ist
davon auszugehen, dass die Personalkosten auch dadurch steigen werden, dass
die tariflichen Anspriiche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Zusatzver-
sorgung (Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander, VBL; Kirchliche Zusatz-
versorgungskasse Kéln, KZVK) durch die Kassen nicht mehr durch entsprechende
Kapitalertrage finanziert werden kénnen.

Ein Kapitalmarktrisiko ist grundsatzlich vorhanden, wird aber fiir das Bistum Hil-
desheim aufgrund einer konservativen Ausrichtung der Anlagephilosophie als
tragbar angesehen. Die derzeitige Situation an den Kapitalmarkten hat zu einer
Reduktion der ordentlichen Ertrage aus den Kapitalanlagen gefiihrt. Grundsatz-
lich besteht auch fuir das Bistum von der Kapitalanlageseite her ein Risiko.
Grundstticke und Gebaude sind noch nicht in den Jahresabschluss einbezogen.
Das Immobilienmanagement des Bistums in allen seinen Konsequenzen wird der-
zeit Uberdacht, um kinftigen Entwicklungen der Kirche Rechnung zu tragen. Die
Problematik des zu groRen Immobilienbestandes und die hieraus resultierenden
kurz-, mittel- und langfristigen finanziellen Risiken wurden in der Strategieent-
scheidung , Eckpunkte 2020“ nur am Rande thematisiert. Durch den Bestand an
Gebauden sind weiterhin wesentliche finanzielle Ressourcen der Kirchengemein-
den und des Bistums fiir den baulichen Unterhalt und den Betrieb dieser Immobi-
lien gebunden. Durch den zu hohen Gebaudebestand und unterlassene Instand-
haltungen besteht fiir das Bistum ein bedeutsames Risiko.

Das Bistum steht vor der Notwendigkeit, in den kommenden Jahren etwa 30 Prozent
der kirchlichen Gebaude aufzugeben. Das ist eine grofRe Herausforderung. Dazu
muss identifiziert werden, welche Gebaude nicht mehr notwendig sind. bzw. wer-
den. Investitionen in kirchliche Gebaude vorzunehmen macht nur dann Sinn, wenn
klar ist, dass sie auch zukiinftig benétigt werden. Fiir die Verringerung des Gebaude-
bestandes wird es aber darauf ankommen, dass die Gebaude-Ressourcen-Frage mit
der inhaltlichen Frage der Gemeindeentwicklung in Verbindung gesetzt wird. Dazu
wurde am 09.01.2013 ein Workshop mit dem Titel ,Immobilienentwicklung im Kon-
text lokaler Kirchenentwicklung” in Hildesheim durchgefiihrt. Die darin gegebenen
Hinweise werden nun aufgegriffen. Das gilt auch fiir die Funktion und Struktur der
Hauptabteilung Finanzen/Immobilien im Bischoflichen Generalvikariat.

Die Fusionen der Kirchengemeinden im Bistum Hildesheim zu groReren Einhei-
ten mit hoherer Verantwortung bei gleichzeitiger Verringerung der Priester, die
i.d.R. die Vorsitzenden der Kirchenvorstande sind, erfordern eine Unterstiitzung
der Gemeinden, damit sie auch ihrer wirtschaftlichen Verantwortung hinreichend
nachkommen konnen. Das Projekt ,Verwaltungsstrukturen in den Kirchenge-
meinden des Bistums Hildesheim® unter der Leitung des Bischoflichen General-
vikars beschaftigt sich seit etwa zwei Jahren mit dieser Fragestellung. Es zeichnet
sich zurzeit ab, dass das Bistum ein Dienstleistungszentrum einrichten wird, in
dem operative Dienste durchgefithrt werden (Buchhaltung auf der Grundlage der
kaufmannischen Buchfiihrung, Erbpachtverwaltung u.a.). Durch die Konzentrati-
on und die Einfiihrung der kaufmannischen Buchfithrung soll es auch zu einer
Qualitatsverbesserung kommen, die den Kirchenvorstanden eine bessere Informa-
tions- und Entscheidungsgrundlage liefert als die jetzige Kameralistik.

Zum anderen wird es in der Zukunft darum gehen, den weniger gewordenen Pries-
tern und den Kirchenvorstanden mehr Unterstiitzung in weiteren administrati-
ven Aufgaben anzubieten. Dies geschieht heute z.T. bereits durch hauptamtliche
Dekanatsrendanten und konnte zukiinftig durch die Beschaftigung von ,Verwal-
tungsleitern” ausgebaut werden.

Die Risiken im GrolRprojekt der Domsanierung nebst Annexbauten sind ausrei-
chend im Blick und werden nach wie vor als beherrschbar eingeschatzt.

Pastoral: Chancen und Risiken weltkirchlichen Lernens —
eine Vision gewinnt Gestalt

Lokale Kirchenentwicklung —das ist seit mehr als einem Jahr das Grundthema der
pastoralen Bemithungen im Bistum Hildesheim. Hier blindeln sich Erkenntnisse
und Erfahrungen, die schon seit langem aus der Praxis der Weltkirche kommen
und die in den letzten Jahren vertieft bei uns aufgenommen werden konnten.
Katholisch sein bedeutet, eingebunden zu sein in eine Weltkirche, die sich als inten-
sive Lerngemeinschaft erweist. Das Il. Vatikanische Konzil hatte in allen Kontinen-
ten, nicht nur in Europa, wichtige Transformationsprozesse angestofen. Sie zeigten
schon in den vergangenen Jahrzehnten auch in unserem Bistum ihre Wirkung. Er-
innert sei in diesem Zusammenhang vor allem an die Bemithungen von Bischof Dr.
Josef Homeyer, die weltkirchlichen Erfahrungen mit dem Bibelteilen und den Klei-
nen Christlichen Gemeinschaften in die seelsorgliche Praxis unserer Didzese ein-
zubringen. Dabei zeigten sich aber auch die Risiken eines Imports von ,pastoralen
Sudfrichten®: Einzelne Praktiken konnen imitiert werden, Formen kénnen tibernom-
men werden; aber wenn dabei der Einblick in die Entwicklungen und Prozesse fehlt,
die an den weltkirchlichen Lernorten diese Formen hervorgebracht haben, muss es
zwangsweise zu Fehlentwicklungen kommen. Das war auch bei uns anfangs nicht
anders: Kleine Christliche Gemeinschaften wurden vielerorts zu kleinen geistlichen
Gruppen, die von aufen argwohnisch betrachtet wurden, weil sie zu spirituell und
zu sehr nach innen gerichtet waren. Die Sendungsdimension des Bibelteilens, die
lebensraumorientierte Diakonie (,Wozu ruft uns Gott mit diesem Schrifttext auf?“),
wurde zugunsten geistlicher Selbstvergewisserung und dem Wunsch nach vertrau-
ter Gemeinschaft ausgeblendet. Das Bibelteilen wurde missverstanden als fromme
Ubung —und nicht als kirchenbildende Grundform einer Spiritualitit aus dem Wort.
Solche Kopierversuche sind riskant: Sie iibersehen die Wurzeln und orientieren
sich allein an den Bliiten. Eine ,Schnittblumenpastoral aber unterschreitet das
Niveau weltkirchlicher Kirchenerfahrung. Diese kann ihre Fruchtbarkeit erst dann
erweisen, wenn der zugrundeliegende Ansatz verstanden wird.

Lokale Kirchenentwicklung

II. Vatikanisches Konzil

Risiken eines Imports von

,pastoralen Stidfriichten”

Kleine Christliche Gemeinschaften

,Schnittblumenpastoral“
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Neue Phase weltkirchlichen Lernens

Pastoraler Grundsatz

Gemeinsame Verantwortung aller Christen

Neue Art des Kircheseins

Grundlegende spirituelle Neuorientierungs

Umformen und Umsetzen der Erfahrungen und
Entdeckungen der Weltkirche in eine gewach-

sene und bewadhrte Kirchengestalt

Prozesshafte Dynamik

Mit der Jahrtausendwende beginnt in unserem Bistum eine neue Phase des welt-
kirchlichen Lernens. Durch Besuche in Indien, auf den Philippinen, in den USA, in
England, in Frankreich (Didzese Poitiers) und in Bolivien werden intensive Lern-
prozesse ermoglicht. Es wird erkannt, dass hinter all den konkreten Erfahrungen
und Innovationen, die dort wahrzunehmen sind, ein pastoraler Grundansatz steht.
Dieser nimmt Maf an einer wesentlichen Neuentdeckung des II. Vatikanums: dem
Bewusstwerden des gemeinsamen Priestertums der Glaubigen. Die Konzilsvater
brachten die in der Taufe griindende gemeinsame Verantwortung aller Christen in
Erinnerung. Sie wiesen hin auf die Bedeutung der Charismen, d.h. der Talente, die
den Einzelnen von Gott fur den Aufbau der verschiedenen Formen des Kircheseins
gegeben wurden. Die Wahrnehmung dieser weltkirchlichen Entwicklungsprozes-
se und ihrer theologischen Grundlegung fiihrte im Bistum Hildesheim nun dazu,
dass der Schwerpunkt auf die Gestaltung und Entwicklung ortlicher Gemeinden
gelegt wurde und auf die Gestaltung einer angemessenen und charismenorien-
tierten ortlichen Verantwortung. So gewinnt die neue Art des Kircheseins konkrete
Gestalt, von der schon unsere Didzesansynode 1989/90 gesprochen hat: die Parti-
zipation der Getauften; die Ausrichtung auf die Frage nach dem konkreten Dienst
an den Menschen im jeweiligen Sozialraum; die Moglichkeit, Kirche als ein Netz-
werk vieler verschiedener Orte des Kircheseins zu verstehen. Bei alledem geht es
nicht in erster Linie um neue Strukturen und auch nicht um eine Umverteilung
von Macht. Es geht im Wesentlichen um eine grundlegende spirituelle Neuorien-
tierung: um das Bewusstwerden der gemeinsamen Taufberufung und Taufwiirde
und des damit verbundenen Auftrages zur Mitarbeit am Wachsen des Reiches Got-
tes im konkreten sozialen Umfeld. Wenn wir in unserem Bistum heute von Lokaler
Kirchenentwicklung sprechen (vgl. die Hirtenworte von Bischof Norbert Trelle zur
osterlichen Bufzeit 2011 und 2013), meinen wir damit das Aufgreifen, Umformen
und Umsetzen der Erfahrungen und Entdeckungen der Weltkirche in eine gewach-
sene und bewdhrte Kirchengestalt. Dies geschieht in begleiteten und evaluierba-
ren Prozessen an den verschiedenen Orten unseres Bistums. Die Resonanz, die der
Begriff Lokale Kirchenentwicklung und seine prozesshafte Dynamik ausgeldst ha-
ben, zeigt, dass wir dabei auf der richtigen Spur sind. Wir sind zwar erst am Anfang
eines Weges; aber es zeichnet sich jetzt schon ab, dass er das Antlitz der Kirche von
Hildesheim sehr verandern wird.

Schulen

Im Bistum Hildesheim gibt es auf niedersachsischem Gebiet gegenwartig 7 kath.
Haupt- und Realschulen (3.418 Schiilerinnen und Schiiler) und 4 Gymnasien (3.176
Schilerinnen und Schiiler); in der Stadt Bremerhaven liegt eine kath. Schule mit 3
Abteilungen (2 Grundschulen sowie eine Oberschule mit insgesamt 959 Schiile-
rinnen und Schtilern, die sich nach den Schulformen wie folgt aufteilen: Grund-
schulen: 450, Oberschule: 509). Die insgesamt 7.553 Schiilerinnen und Schiller der
katholischen Schulen im Bistum werden von 653 Lehrkraften unterrichtet.

Die Bremische Senatorin fiir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit hat die Ge-
nehmigung erteilt, die an der Katholischen Schule Bremerhaven gefiihrte integ-
rierte Haupt- und Realschule (Sekundarschule) sowie die an dieser Schule gefiihr-
te Sekundarstufe | des Gymnasiums mit Wirkung vom 01.08.2012 als Oberschule
nach Bremischen Schulrecht zu betreiben. Gleichzeitig hat die Senatorin die Ein-
richtung einer gymnasialen Oberstufe mit Wirkung vom 01.08.2013 genehmigt.
Das bedeutet, dass die Schiilerinnen und Schiiler ab 2013 auf zwei Bildungswegen
zum Abitur gelangen kénnen: Nach 8 Jahren wie an einem Gymnasium und nach
9 Jahren, nachdem zuvor ein qualifizierter Realschulabschluss erworben wurde.
Am 08.05.2012 unterzeichneten der niedersachsische Ministerprasident David
McAllister und der apostolische Nuntius Erzbischof Dr. Jean-Claude Périsset in
Hannover den Anderungsvertrag zum Niedersachsenkonkordat. Damit erhalten
die kath. Haupt- und Realschulen in Niedersachsen die Mdglichkeit, in Oberschu-
len umgewandelt zu werden. Die meisten Haupt- und Realschulen des Bistums
werden diese Chance auch zum 01.08.2013 nutzen. Der bisherige Realschulzweig
Albertus Magnus wird als selbststandige Realschule weitergefiihrt.

Die Bonifatiusschule Il in Géttingen verbleibt weiterhin als Schule in Tragerschaft
des Bistums und wird ebenfalls zum 01.08.13 in eine Oberschule umgewandelt.

Auf zwei Bildungswegen zum Abitur: Nach 8 Jahren
wie an einem Gymnasium und nach 9 Jahren,
nachdem zuvor ein qualifizierter Realschulabschluss
erworben wurde.

Anzahl der Schiiler in katholischen Schulen

® Haupt- und Realschule
£} Gymnasium

4 Grundschule/Sekundarschule/
Gymnasialzweig (Bremerhaven)



Kirchensteuer- und Spendenmittel

Gliicksspielabgaben

5 Pilotprojekte im Bereich

der Frithen Hilfen

Enge Kooperation der Schwangerenberatung

und der Kindertagesstatten

Bistum stellt 800.000 € bereit.

Caritas

Die Caritas finanziert einen erheblichen Teil ihrer Arbeit durch Mittel aus den So-
zialsystemen und aus offentlichen Kassen. Dartiber hinaus werden aber auch in
nicht unerheblichem Umfang Kirchensteuermittel und Spendenmittel eingesetzt.
Eine weitere wichtige Finanzierungsquelle fur die Arbeit der Caritas sind Glicks-
spielabgaben, die dann Uber das Land Niedersachsen unter anderem an die Ver-
bande der Freien Wohlfahrtspflege weiter verteilt werden. Im Jahr 2012 hat es eine
intensive Diskussion um diese Mittel gegeben. Ausgangspunkt war die Diskussion
um ein Sportfoérdergesetz in Niedersachsen. Auch der Sport erhalt erhebliche Mit-
tel aus Glucksspieleinnahmen. Seit Ende 2012 gibt es nun ein Sportférdergesetz,
das die Mittel fiir den Sport absichert. Leider konnte ein entsprechendes Gesetz
fiir die Wohlfahrtspflege im Jahr 2012 nicht realisiert werden. Es wurde jedoch von
allen Parteien in Aussicht gestellt, dass ein solches Gesetz baldmdglich geschaffen
werden soll. Im Jahr 2013 wird dies vorn auf der politischen Agenda der Wohlfahrts-
verbande stehen. Damit kénnte eine erhebliche Rechtssicherheit tiber die Lotterie-
mittel gewonnen werden. Dies starkt nachhaltig auch die Arbeit der caritativen
Dienste.

Konzeptionell hat der Didzesancaritasverband intensiv an funf Pilotprojekten im
Bereich der Frithen Hilfen gearbeitet. Frithe Hilfen in diesem Sinne meint die Be-
gleitung von Kindern und Familien aus belasteten Herkunftssituationen von der
Schwangerschaft an bis zu den Kindertagesstatten. Es geht um eine enge Koope-
ration der Schwangerenberatung und der Kindertagesstatten. Hier geht es auch
darum, Familien in Belastungssituationen offensiv aufzusuchen und nicht nur
darauf zu warten, dass sie in Beratungsstellen kommen. Das Bistum hat fiir die
nachsten Jahre im Rahmen von Pilotprojekten 800.000 € bereitgestellt. Weitere
160.000 € konnen in den nachsten vier Jahren iiber die Klosterkammer finanziert

werden. Aus den vielen Bewerbungen von den Schwangerenberatungsstellen im
Bistum wurden folgende Standorte ausgewahlt: Bremerhaven, Bremen, Hannover,
Braunschweig und Hildesheim.

Zum Jahresende 2012 konnte ein neuer Tragerverbund im Bereich der Katholischen
Krankenhduser gegriindet werden. Die Stiftung St. Bernward, Hildesheim, grun-
dete mit der Katholischen Wohltatigkeitsanstalt zur heiligen Elisabeth, Reinbeck,
den Verbund Elisabeth und Vinzenz. In dieser Gruppe sind nun Katholische Kran-
kenhduser in Berlin, Dresden, Magdeburg, Bad Lahnstein, Reinbek, Eutin, Halle und
Hildesheim zusammengeschlossen. Sie bilden einen starken Verbund und sind ein
grofRer und wichtiger Akteur auf dem Krankenhausmarkt. Mit 6.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, 2.600 Betten und einem Umsatz von 400 Mio. Euro ist
der Verbund einer der groBen katholischen Akteure. Daraus kénnen erhebliche
Synergien gewonnen werden. Die beteiligten Krankenhauser werden damit zu-
kunftsfahig aufgestellt.

Im ganzen Jahr 2012 wurden auch in Bremerhaven Verhandlungen tiber eine Kran-
kenhausfusion gefiihrt. Das DRK-Krankenhaus am Biirgerpark und das Kath. St.-Jo-
seph-Hospital sollen zu einer Einheit verschmolzen werden. Gerade zum Ende des
Jahres 2012 nahm dieses Thema einen erheblichen Raum ein. Eine solitare Existenz
der beiden freigemeinntitzigen Krankenhauser in Bremerhaven neben dem grofRen
kommunalen Krankenhaus hat keine Uberlebenschance. Mittlerweile wurde auch
hier der Fusionsvertrag unterschrieben. Die DRK-Stiftung wird die Gesellschaftsan-
teile zu100 Prozent tibernehmen. Sie wird sich gleichzeitig dafiir einsetzen, dass das
St.-Joseph-Hospital als Katholisches Krankenhaus weiter profiliert bleibt.

Im Kindertagesstattenbereich wurde ein liber 2-jahriges Projekt abgeschlossen.
Unter dem Titel ,Frauen on Top“ wurden 120 Flihrungskrifte {iber diesen Zeit-
raum fir ihre Fithrungsaufgabe geschult, in ihrer Fithrungspraxis begleitet und
durch Coaching und Beratung auch in ihren Einrichtungen untersttitzt. Das Pro-
jekt konnte im Rahmen des Programms ,Riickenwind” finanziert werden, sodass
die Einrichtungen nur die personlichen Arbeitszeiten einbringen mussten. Es war
wohl das grofte Personalentwicklungsprogramm, das es im Caritasverband fur die
Diozese Hildesheim je gegeben hat.

Erfreulich ist gewesen, dass die Stiftung Kath. Behindertenhilfe am 16.11.2012 die
Kiefernkate in Baddeckenstedt einweihen konnte. Im ,|deenbahnhof“ ist jetzt so-
wohl die Tagesstruktur des Judith-Heimes in Salzgitter Ringelheim als auch ein
neues Tagesgruppenangebot untergebracht. Aullerdem betreibt der Caritasver-
band Salzgitter hier ein FairKaufHaus fiir Mobel.

Ebenfalls ein wichtiges Ereignis war die Solidaritatstafel gemeinsam mit dem Di-
akonischen Werk Hannover unter dem Titel ,,Gemeinsam zu Tisch® am 15. Septem-
ber.Schon zum zweiten Mal haben Diakonie und Caritas in der FuRgangerzone von
Hannover 1.000 Menschen zum Mittagessen eingeladen. Im begleitenden Biih-
nenprogramm sprachen sich Sozialministerin Ozcan, Diakoniedirektor Dr. Kiinkel
und Caritasdirektor Dr. Marcus fiir eine engagiertere Bekampfung von Armut in
Niedersachsen aus. Zahlreiche Beitrage illustrierten dieses Thema und machten
Forderungen deutlich.

Ein politisch diisteres Kapitel im Jahr 2012 war die Praxis in der Fllichtlingspolitik
in Niedersachsen. Insbesondere die Debatte um die Hartefallkommission erregte
groBes offentliches Interesse. Der Caritasverband hat sich nach einer langen Dis-
kussion im Herbst dann im Rahmen der Freien Wohlfahrtspflege entschieden, sei-
ne Mitarbeit in der Hartefallkommission nicht fortzusetzten. Er wollte hiermit ein
deutliches 6ffentliches und politisches Signal fuir eine andere Fliichtlingspolitik in
Niedersachsen geben. Man wird gespannt sein, wie sich diese Arbeit unter einer
neuen Landesregierung gestaltet.
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Ausgewahlte Beratungsstellen: Bremerhaven,
Bremen, Hannover, Braunschweig und Hildes-
heim.

Neuer Tragerverbund: Verbund Elisabeth und

Vinzenz.

GroRer katholischer Akteur: mit 6.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, 2.600 Betten und

einem Umsatz von 400 Mio. Euro.

Verhandlungen liber Krankenhausfusion.

, Frauen on Top“: 120 Fiihrungskrafte wurden tiber
zwei Jahre fiir ihre Fiihrungsaufgabe geschult, in
ihrer Fiihrungspraxis begleitet und durch Coaching

und Beratung auch in ihren Einrichtungen unter-
stutzt.

,Gemeinsam zu Tisch“: Solidaritatstafel
gemeinsam mit dem Diakonischen Werk
Hannover am 15.09.2012.
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Prognose Wirtschafts-
wachstum 2013

GroRes Inflationspotential befiirchtet.

Schuldenkrise.

Wirtschaftlicher Ausblick

Die im Wirtschaftsplan fiir 2013 geplanten Kirchensteuereinnahmen sind etwa so
hoch wie die tatsachlichen Kirchensteuereinnahmen des Jahres 2012. Bis zur Erstel-
lung dieses Geschaftsberichts wird davon ausgegangen, dass die flir 2013 geplan-
ten Kirchensteuern erzielt werden.

Der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung erwartet in seiner Prognose aus dem Marz fiir das Jahr 2013 fiir Deutschland
hochstens ein Wirtschaftswachstum von 0,3 Prozent. Er hat damit seine Prognose
vom November 2012 nach unten korrigiert. Die Anzahl der Erwerbstatigen wird
seiner Meinung nach im Jahr 2013 gegentiber dem Vorjahr voraussichtlich leicht
um etwa 0,3 Prozent auf durchschnittlich rund 41,7 Millionen Personen steigen,
wahrend die Arbeitslosenquote wohl geringfligig auf 6,9 Prozent (Anstieg der Ar-
beitslosigkeit auf durchschnittlich rund 2,95 Mio. Personen) ansteigen werde. Die
stabile Arbeitsmarkt- und Preisentwicklung sowie der deutliche Anstieg der Net-
toléhne und -gehdlter (unter anderem infolge der Senkung des Beitragssatzes zur
Gesetzlichen Rentenversicherung) diirften in 2013 zu einer spilirbaren Ausweitung
der privaten Konsumausgaben fithren. Im Jahr 2013 werden die Verbraucherpreise
voraussichtlich nur noch um 1,7 Prozent (Vorjahr: 2 Prozent) steigen. Es gibt jedoch
auch Okonomen, die angesichts der starken Interventionen der Europaischen Zen-
tralbank in der Euro-Krise ein grof3es Inflationspotenzial sehen. Insgesamt — so der
Sachverstandigenrat — sei daher flir 2013 mit einer gedampften wirtschaftlichen
Entwicklung zu rechnen.

Die nach wie vor nicht ausgestandene Schuldenkrise in einigen Landern der Euro-
Zone stellt auch fiir Deutschland das grof3te Risiko fiir das Jahr 2013 dar.

Die Bruttolohn- und Gehaltssumme wird in Deutschland auch in 2013 steigen
(2012: 3,9 Prozent). Das Lohnsteueraufkommen erhoht sich wegen der Steuerpro-
gression Uberproportional. Insofern wird trotz aller Risiken fuir 2013 mit einer posi-
tiven Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen des Bistums gerechnet. Ungewiss
ist, in welchem Ausmal? die Kirchenlohnsteuereinnahmen durch den kontinuierli-
chen und in den nachsten Jahren starker werdenden Riickgang der Katholikenzah-
len im Bistum Hildesheim nach 2013 reduziert werden und ob es gegebenenfalls
kompensatorische, positive Effekte in der Entwicklung der Kircheneinkommen-
steuer geben wird.

Die Kirchensteuer ist die wirtschaftliche Grundlage fur das Bistum Hildesheim.
Angesichts der langerfristigen 6konomischen, demographischen und steuerpoliti-
schen Entwicklungstendenzen muss davon ausgegangen werden, dass der Anteil
der Kirchensteuer an den Ertragen weiter zurtickgehen wird. Die Kirchensteuer ist
der auf der Einnahmeseite bestimmende Faktor fiir die Arbeit des Bistums und
durch das Bistum nahezu nicht beeinflussbar. Vermindern sich die Kirchensteu-
ereinnahmen wesentlich und gegebenenfalls auch kurzfristig, so entsteht fiir das
Bistum ein erhebliches Risiko, zumal die Personalkosten einen wesentlichen Anteil
an den Gesamtaufwendungen des Bistums ausmachen und nicht kurzfristig und
ohne Weiteres verminderbar sind.

In der mittelfristigen Finanzplanung des Bistums wird fiir die Zukunft von sinken-
den Kirchensteuereinnahmen ausgegangen.

Die tariflichen Personalkostensteigerungen werden in den nachsten Jahren vor-
aussichtlich héher ausfallen als zuletzt. In den Tarifverhandlungen des 6ffentlichen
Dienstes wurde im Marz 2013 eine Gehaltserhéhung riickwirkend zum 01.01.2013
in Hoéhe von 2,65 Prozent (Wirtschaftsplan Bistum: 2,5 Prozent) vereinbart. Zum
01.01.2014 gibt es dann noch einmal 2,95 Prozent mehr.

Die Umsetzung von ,Eckpunkte 2020 wird auch in den nachsten Jahren fortge-
setzt. Voraussichtlich werden die wesentlichen Ziele bis zum Jahre 2020 erreicht.
Zugleich muss sich das Bistum jedoch rechtzeitig darauf einstellen, dass es auch
nach der Umsetzung von ,Eckpunkte 2020 zu weiteren strukturellen Reduzie-
rungen wird kommen miissen. Insgesamt scheint es moglich, dass das Bistum in
den nachsten Jahren neben der vollstandigen Bilanzierung seiner Verpflichtungen
seine Eigenkapitalbasis starkt. Zugleich besteht voraussichtlich die Moglichkeit,
neben den innovativen Projekten, die momentan durchgefiihrt werden, gezielt in
weitere einmalige Projekte zu investieren.
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Jahresabschluss
Der Jahresabschluss des Bistums Hildesheim umfasst die rechtlich selbststandigen
Korperschaften des offentlichen Rechts Bistum Hildesheim und Bischoflicher Stuhl.
Haftungsverhaltnisse,
Verbindlichkeiten aus Biirgschaften
Bilanz (in Tsd. €)
. . . . 3.493 3.217 2.920 -297
Das Bilanzvolumen 2012 hat sich gegentiiber 2011 um 27,6 Mio. € (13,9 Prozent) auf 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 2012-2011
227,0 Mio. € erhoht.
Bilanz 2012*
Aktiva Passiva
+/- +/-
inTsd. € 31.12.2012 31.12.2011 2012-2011 inTsd. € 31.12.2012 31.12.2011 2012-2011
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegenstande 1. Allgemeine Riicklagen 8.853 14.165 -5.312
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 2. Sonderriicklagen 14.636 9.632 5.004
und ahnliche Rechte und Werte 3. Sonderriicklagen Clearing 9.112 - 9.112
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 52 90 -38 4. Sonderriicklagen Versorgungsverpflichtungen 10.000 = 10.000
1. Sachanlagen 5. Bistumsfonds 8.086 9.125 -1.039
1. Grundstiicke und Bauten einschl. Bauten auf fremden Grundstiicken 9 4 5 6. Kirchengemeindlicher Fonds 6.824 6.755 69
2. Technische Anlagen und Maschinen 96 84 2 57.511 35.677 17.834
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstattung 827 739 88
932 827 105 B. Riickstellungen
Ill. Finanzanlagen 1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 105.317 98.828 6.489
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.352 2.352 - 2. Riickstellungen fur Kirchensteuerabrechnungen 15.794 14.500 1.294
2. Beteiligungen 92 92 = 3. Sonstige Ruickstellungen 22.283 24.302 -2.019
3. Ausleihungen an verbundene Unternehmen, 112 112 N 143.394 13%.630 5.764
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
4. Genossenschaftsanteile 85 85 = C. Verbindlichkeiten
5. Wertpapiere des Anlagevermogens 153.446 151.700 1.746 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 3.920 4.887 -967
6. Sonstige Ausleihungen 2.415 5.367 -2.952 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.741 1.071 670
158.502 159.708 -1.206 3. Verbindlichkeiten gegeniiber kirchlichen Einrichtungen 18.833 14.080 4.753
159.486 160.625 -1.139 4. Verbindlichkeiten aus Kollekten und Spenden 325 576 -251
B. Umlaufvermoégen 5. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen = 88 -88
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 6. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein 100 = 100
1. Forderungen aus Kirchensteueraufkommen 1.871 4.879 -3.008 Beteiligungsverhaltnis besteht
2. Forderungen aus Zuweisungen und Zuschiissen 217 411 -194 7. Sonstige Verbindlichkeiten 1.207 1.419 -212
3. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.033 1.105 72 26.126 22121 4.005
4. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 14 = 14
5. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht = 11 -11 D. Rechnungsabgrenzungsposten 2 - 2
6. Forderungen gegen kirchliche Einrichtungen 2.013 948 1.065
7. Sonstige Vermogensgegenstande 2.375 3.110 =735 227.033 199.428 27.605
7.523 10.464 -2.941 Haftungsverhaltnisse
Il. Wertpapiere Verbindlichkeiten aus Biirgschaften 2.920 3.217 -297
Sonstige Wertpapiere 17 17 =
11l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 59.758 28.087 31.671
67.298 38.568 28.730
C. echnungsabgreniﬁﬁéposten """"""""""""""""" 249 235 14
227.033 199.428 27.605

* Wertansatze fiir Grundstiicke inkl. Gebaude und Riickstellungen fiir unterlassene Aufwendungen sind nicht vollstindig gebildet.




36 Das Bistum Hildesheim in Zahlen und Fakten

DAS GESCHAFTSJAHR 37

Geschaftsbericht 2012
jonen | Geringwertige
essi ) en . uter
w‘f:r‘slz schutzrechte Sachaniag Wirtschaftsgute Anteile an verbundenen
¢ . he Anlagen Beteiligungen Unternehmen
Technische AN
und Maschinen
Wertpapiere des Ausleihungenan
Anlagevermogens Grundsticke d verbundene Unternehme
Betriebs- un
5 ttun .
Immaterielle Geschaftsausstattung Genossenschaﬁsante\le
Vermbgensgegemténde
Entwicklung des Anlagevermogens Anschaffungs- oder Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
inTsd. €
01.01.2012 Zugange Abgange 31.12.2012 31.12.2012 Zugange Zuschreibungen Abgange 31.12.2012 31.12.2012 Vorjahr
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 205.245,46 15.634,08 - 220.879,54 115.291,46 53.975,08 - - 169.266,54 51.613,00 89.954,00
""""""""""""""""""""""""""""""""" 20524546 15.634,08 - 220.879,54 115.291,46 53.975,08 - - 169.266,54 51.613,00 89.954,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte 3.900,00 5.001,00 - 8.901,00 - 42,00 = - 42,00 8.859,00 3.900,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 97.315,74 33.492,52 = 130.808,26 13.270,74 21.305,52 - - 34.576,26 96.232,00 84.045,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.718.283,77 304.384,49 27.563.41 1.995.104,85 979.241,85 212.285,49 - 23.091,41 1.168.335,93 826.768,92 739.041,92
- 46.770,09 46.770.09 = = 46.770,09 o 46.770,09 = = =
1.819.499,51 389.648,10 74.333,50 2.134.814,11 992.512.59 280.303,10 69.861,50 1.202.954,19 931.859,92 826.986,92
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.351.942,65 - - 2.351.942,65 - - - - - 2.351.942,65 2.351.942,65
2. Beteiligungen 92.328,23 - - 92.328,23 - - - - - 92.328,23 92.328,23
3. Ausleihungen an verbundene Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 392.672,11 - 12.271,01 380.401,10 280.737,81 - 12.174,63% - 268.563,18 111.837,92 111.934,30
4. Genossenschaftsanteile 85.015,40 - - 85.015,40 = = - - - 85.015,40 85.015,40
5. Wertpapiere des Anlagevermogens 152.787.689,21 95.195.690,48 94.537.924,65 153.445.455,04 1.087.640,00 - 66.020,00 1.021.620,00 - 153.445.455,04 151.700.049,21
6. Sonstige Ausleihungen 5.763.859,78 140.468,04 3.091.957,86 2.812.369,96 397.270,41 @ = = 397.270,41 2.415.099,55 5.366.589,37
161.473.507,38 95.336.158,52 97.642.153,52 159.167.512,38 1.765.648,22 = 78.194,63 1.021.620,00 665.833,59 158.501.678,79 159.707.859,16
163.498.252,35 95.741.440,70 97.716.487,02 161.523.206,03 2.873.452,27 334.278,18 78.194,63 1.091.481,50 2.038.054,32 159.485.151,71 160.624.800,08

A) Aufzinsung zinslos gewéhrter Darlehen, Ausweis in Gewinn- und Verlustrechnung unter , 14. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage”
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Gewinn- und
Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2012

inTsd. € 2012 2011 +/- +/-in%
1. Kirchenhoheitliche Ertrage 148.562 135.128 13.434 9,9
2. Ertrage aus Verwaltung und Betrieb 6.651 6.997 -346 -4,9
3. Andere Ertrage 9.402 2.730 6.672 >100
4. Gesamtertrage 164.615 144.855 19.760 13,6
5. Aufwendungen aus Finanzausgleichszahlungen, Umlagen,

Zuweisungen und Zuschiissen 59.639 57.112 2.527 4,4
6. Betriebsertrag 104.976 87.743 17.233 19,6
7. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 45.844 45591 253 0,6
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

(davon fur Altersversorgung TEUR 4.506, Vorjahr TEUR 4.367) 17.612 12.901 4711 36,5

63.456 58.492 4.964 8,5
8. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande

des Anlagevermdogens und Sachanlagen 334 310 24 7,7
9. Abschreibungen auf Umlaufvermégen 190 185 5 2,7
10. Sonstige ordentliche Aufwendungen 17.540 19.525 -1.985 -10,2
11. Betriebsergebnis 23.456 9.231 14.225 >100
12. Ertrage aus Beteiligungen 3 6 =3) -50,0
13. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermogens 1.247 4.903 -3.656 -74,6
14. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 280 379 -99 -26,1
15. Abschreibungen auf Finanzanlagen = 292 -292 -100,0
16. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 7.107 6.980 127 18
17. Finanzergebnis 5577/ -1.984 -3.593 >100
18. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 17.880 7.247 10.633 146,7

(Periodenergebnis)

19. AuRerordentliche Ertrage 1 37 -36 -97,3
20. AuBerordentliche Aufwendungen = = = =
21. AuRerordentliches Ergebnis 1 37 -36 -97,3
22. Sonstige Steuern 45 60 -15 -25,0
23. Jahresergebnis 17.835 7.224 10.611 >100
24. Entnahme aus Riicklagen 13.224 7.247 5.977 82,5
25. Einstellung in Riicklagen 31.059 14.471 16.588 1146
26. Bilanzergebnis 0 0 0 0

Allgemeine Angaben

In Fragen der Rechnungslegung waren das Bistum Hildesheim und der Bischof-
liche Stuhl als Korperschaften des offentlichen Rechts nicht an die einschlagigen
Bestimmungen des Handelsrechts gebunden; fiir sie waren die Regeln des Codex
luris Canonici (Codex des kanonischen Rechtes) maRBgebend. Mit Wirkung vom
o1.01.2010 trat die ,Ordnung fiir Rechnungslegung und Wirtschaftsplanung des
Bistums Hildesheim“ in Kraft; sie wurde im ,Kirchlichen Anzeiger” des Bistums
Hildesheim Nr. 9/2009 verdffentlicht. Hiernach bindet sich das Bistum beim Jah-
resabschluss und Lagebericht an die Grundsatze ordnungsgemalRer Buchfithrung
und die Vorschriften des HGB fiir grolRe Kapitalgesellschaften mit Ausnahme der
Gebote flir die Offenlegung.

Obgleich das Bistum und der Bischofliche Stuhl eigene Rechtstrager sind und die
Nutzung der Vermoégensmasse Bischoflicher Stuhl ausschlieRlich dem Bischof zu-
steht, zeigt die Praxis des Bistums, dass bislang kaum zwischen beiden Rechtsper-
sonlichkeiten differenziert wurde. Bischof Norbert Trelle hat im Jahre 2008 auch
aus Transparenzgriinden die getibte Praxis bestatigt. Insofern wird auch zukiinftig
das Vermdgen des Bischoflichen Stuhls als Diozesanvermodgen behandelt und es
wird wie bisher ein zusammenfassender Jahresabschluss fiir diese Kérperschaften
aufgestellt.

Rechtlich unselbststandige Teilvermdgen, die der Vermdgenssphare des Bistums
Hildesheim zuzuordnen sind und fir deren Verpflichtungen das Bistum Hildes-
heim einzutreten hat, werden im Jahresabschluss zum Teil wie rechtlich selbst-
standige Dritte behandelt. Insoweit wird das Vermdgen des Bistums zum Teil noch
unvollstandig oder unklar dargestellt. Die unselbststandigen Teilvermdgen legen
allerdings ebenfalls Rechnung, die Jahresabschliisse werden i.d.R. von Kuratorien
festgestellt und es finden regelmaRige Prifungen durch externe Priifungsgesell-
schaften statt. In der Zukunft wird eine vollstindige Ubernahme der Teilvermégen
in den Jahresabschluss des Bistums erfolgen.

Der Jahresabschluss des Bistums besteht aus der Bilanz zum 31.12.2012, der Ge-
winn- und Verlustrechnung flir die Zeit vom 01.01.2012 bis zum 31.12.2012 und dem
Anhang fiir das Geschaftsjahr 2012.

Fiir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahit.

Codex luris Canonici

,Ordnung fiir Rechnungslegung und

Wirtschaftsplanung des Bistums

* Hildesheim*“

RegelmaRige Priifungen durch externe

Priifungsgesellschaften
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Geschaftsvorfalle
Gegenstande der Betriebs- und Geschaftsausstat-

tung mit Anschaffungs- und Herstellungskosten

Grundstiicke und Gebaude

Immaterielle Vermégensgegenstande

Betriebs- und Geschaftsausstattungen

Finanzanlagen

Forderungen, Sonstige Vermoégensgegenstande,
Wertpapiere des Umlaufvermogens, liquide
Mittel

Riickstellungen fiir Pensionen

,2Anwartschaftsbarwertverfahren

Sonstige Riickstellungen

Absinsung der Versorgungspflichten
(in %)

Rechnungslegung, Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Die Geschiftsvorfdlle werden nach den Grundsatzen ordnungsgeméafRer Buch-
flthrung verarbeitet. Abweichend hiervon werden im Bereich des Sachanlagever-
mogens lediglich Gegenstande der Betriebs- und Geschaftsausstattung mit An-
schaffungs- und Herstellungskosten aktiviert und dann iber den Zeitraum der
betrieblichen Nutzungsdauer abgeschrieben. Grundstiicke und Gebdaude werden
dagegen im Jahr des Zugangs in voller Hohe als Aufwand und damit ergebnismin-
dernd gebucht.

Die immateriellen Vermogensgegenstande, die Grundstiicke und grundstiicks-
gleichen Rechte, die technischen Anlagen und Maschinen sowie die Betriebs- und
Geschaftsausstattungen werden zu Anschaffungskosten aktiviert und tber die
betriebsgewohnliche Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten aktiviert. Gegebenenfalls not-
wendige Bewertungskorrekturen erfolgen auf den am Bilanzstichtag beizulegen-
den niedrigeren Wert bzw. niedrigeren Kurswert. Im Gegensatz zum Vorjahr erfolgt
keine Bewertung zum gegebenenfalls niedrigeren Nominalwert. In den Vorjahren
auf den Nominalwert abgeschriebene Finanzanlagen, die sich zum 31.12.2012 noch
im Bestand befanden, wurden ergebniswirksam auf die Anschaffungskosten bzw.
den aktuellen niedrigeren Kurswert zugeschrieben. Unverzinsliche Finanzanlagen
werden mit dem Barwert angesetzt. Ertrage aus den Aufzinsungen bzw. Aufwen-
dungen aus der Abzinsung werden unter den sonstigen Zinsen und dahnlichen Er-
tragen bzw. den Zinsen und ahnlichen Aufwendungen ausgewiesen.

Die librigen Aktiva wie Forderungen, Sonstige Vermogensgegenstande, Wertpa-
piere des Umlaufvermdgens, liquide Mittel werden zu Nominal- bzw. Nennwerten
oder Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips angesetzt.
Bei den Ruckstellungen fiir Pensionen und adhnliche Verpflichtungen erfolgt die
Bilanzierung zu Barwerten (auf den Bilanzstichtag abgezinste zukiinftige Versor-
gungsleistungen). Die angesetzten Werte entsprechen den Ergebnissen versiche-
rungsmathematischer Gutachten zum Bilanzstichtag. Den Berechnungen nach dem
JAnwartschaftsbarwertverfahren” lagen die ,Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck und ein Rechnungszins von 5,05 (Vorjahr: 5,14) Prozent p.a. sowie eine Dyna-
misierung der Anwartschaften und Versorgungsleistungen von 2 (Vorjahr: 1,5) Prozent
p.a.zugrunde. Hiernach sind alle Pensionsverpflichtungen des Bistums und des Bischof-
lichen Stuhls in vollem Umfang passiviert, auch einschliel3lich solcher aus Altzusagen
aus der Zeit vor dem 01.01.1987, fiir die nach den Rechnungslegungsvorschriften des Han-
delsgesetzbuches (Art. 28 EGHGB) ein Passivierungswahlrecht besteht.

Die sonstigen Ruickstellungen werden in Hohe des Erflillungsbetrags angesetzt,
der nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist. Die sonstigen
Ruickstellungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr berticksichtigen eine
jahrliche Kostensteigerung von 2 (Vorjahr: 1,5) Prozent und werden mit fristad-
aquaten Zinssatzen abgezinst, die von der Deutschen Bundesbank bekannt gege-
ben worden sind. Fur die Abzinsung der Versorgungsverpflichtungen betragen die
Zinssatze fiir 2012 5,05 (Vorjahr: 5,14) Prozent, fiir die Sterbegeldverpflichtungen
ebenfalls 5,05 Prozent (zuletzt 6,05 Prozent im Gutachten zum 31.12.2009) und fur
die Altersteilzeitverpflichtungen 3,93 (Vorjahr: 4,09) Prozent.

Aus einer Garantieerklarung des Bistums Hildesheim gegentber der Stiftung
Katholische Schule resultiert eine weitere, den Vorsorgertickstellungen ahnliche
Garantiertickstellung. Die verbeamteten Lehrer haben gegeniiber dem Bistum
Hildesheim bzw. der Stiftung einen gesetzlichen und somit unmittelbaren Pensi-

Rechts gegriindet.

ons- und Beihilfeanspruch. Gleichzeitig hat sich das Bistum Hildesheim in einer
Garantieerklarung gegentiber der Stiftung verpflichtet, die finanziellen Mittel zur
Verwirklichung des Stiftungszwecks zu gewahrleisten, soweit Leistungen des Staa-
tes, Elternbeitrage, Leistungen Dritter und eigene Mittel der Stiftung nicht ausrei-
chen. Aufgrund dieser Zusage passiviert das Bistum Hildesheim die Pensions- und
Beihilfeanspriiche der verbeamteten Lehrer als sonstige Riickstellung.

Zur Finanzierung dieser Anspriiche hat das Bistum Hildesheim zusammen mit
dem Bistum Osnabriick und dem Bischo6flich Miinsterschen Offizialat in Vechta die
Gemeinsame Versorgungskasse (GVK) in der Rechtsform einer kirchlichen Anstalt
des offentlichen Rechts gegriindet, gegen die die Begtinstigten einen unmittelba-
ren Rechtsanspruch haben. Die GVK haftet gesamtschuldnerisch mit den an ihr
beteiligten Bistiimern. Das bei der GVK aus Beitragen der jeweiligen Schultrager
angesammelte Vermogen steht den beteiligten Bistiimern anteilig in Hohe der ge-
zahlten Beitrage und der geleisteten Versorgungsleistungen als Deckungsvermo-
gen im Sinne des § 246 Abs. 2 Nt.2 HGB zur Verfligung. Dieses ist derzeit noch nicht
in ausreichendem Umfange aufgebaut. Die Verpflichtungen aus den Versorgungs-
zusagen an die verbeamtete Lehrerschaft sind ebenfalls durch ein versicherungs-
mathematisches Gutachten errechnet, bei dem ein modifiziertes Teilwertverfah-
ren, die Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck und ein Rechnungszins von
5,04 Prozent p.a. (Gutachten vom 01.02.2013) zur Anwendung kamen. Aus der Dif-
ferenz der so ermittelten Verpflichtungen und dem Zeitwert des Deckungsvermo-
gens der GVK errechnet sich der auf das Bistum Hildesheim anteilig entfallende
Garantieverpflichtungsbetrag; der hierbei eingebundene Beihilfeanspruch wurde
pauschal nach Erfahrungswerten mit einem Zuschlag von 16 Prozent bemessen
(Ausweis in der Bilanz unter ,Sonstige Riickstellungen®).

Als gesamtschuldnerische Haftung des Bistums Hildesheim zusammen mit den
an der GVK beteiligten Bistlimern werden fiir die Pensionsverpflichtungen der ver-
beamteten Lehrkrafte der Schulstiftungen insgesamt 96,9 Mio. € (Stand 31.12.2011:
90,9 Mio. €) ausgewiesen, denen bei der GVK ein beizulegendes Deckungsvermo-
gen von insgesamt 84,8 Mio. €. (Stand 31.12.2011: 76,2 Mio. €) gegeniibersteht. Bei
einem Rechnungszins von 2 Prozent ergeben sich um etwa 85 Prozent héhere Ver-
pflichtungen.
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Das Bistum Hildesheim hat zusammen mit
dem Bistum Osnabriick und dem Bischoflich
Miinsterschen Offizialat in Vechta die Gemein-
same Versorgungskasse (GVK) in der Rechts-
form einer kirchlichen Anstalt des 6ffentlichen

Garantieerklarung

Gemeinsame Versorgungskasse (GVK)

Verpflichtungen

Beihilfeanspruch

Pensionsverpflichtungen
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Stiftung Katholische Schule

Defizit-Finanzierung

Zwischen der Stiftung Katholische Schule und der Niedersachsischen Versor-
gungskasse Hannover (NVK) wurde zum 01.01.2004 eine Vereinbarung getroffen,
dass Neuanmeldungen von Lehrkraften zur Versorgung durch die NVK nicht mehr
vorgenommen werden. Die NVK erfiillt die Versorgungsverpflichtungen der Stif-
tung gegentiber deren Versorgungsberechtigten, die bis zum 31.12.2003 bei der
NVK angemeldet wurden, weiterhin uneingeschrankt. Die Beihilfeverpflichtungen
fur die versorgungsberechtigten Lehrkrafte, die von der NVK ihre Versorgungsbe-
ziige erhalten, sind von der Stiftung Katholische Schule zu leisten.

Die NVK hat auf der Grundlage von § 43 der Gemeindehaushalts- und -kassenver-
ordnung (GemHKVO) den Barwert der Beihilfeverpflichtungen fiir Lehrkrafte der
St. Ursula-Schule Hannover, Marienschule Hildesheim und der Katholischen Schu-
le Bremerhaven berechnet. Unter Berticksichtigung von 16 Prozent Anteil der Bei-
hilfeverpflichtungen an den Pensionsverpflichtungen aus der Beamtenbesoldung
ergibt sich aus der Berechnung der NVK zum 31.12.2012 ein Teilwert von 2,41 Mio. €.
Ein versicherungsmathematisches Gutachten gibt es derzeit nicht.

Die Stiftung Katholische Schule ist aufgrund ihrer wirtschaftlichen Situation nicht
in der Lage, den vorgenannten Betrag im Jahresabschluss zu bilanzieren, da es
hierdurch zu einem negativen Eigenkapital kommen wiirde.

Der Griindung der Stiftung Katholische Schule wurde seiner Zeit durch das Land
Niedersachsen nur unter der Bedingung die Zustimmung erteilt, dass die finanzi-
ellen Mittel zur Verwirklichung des Stiftungszwecks von der Di6zese Hildesheim
gewdhrleistet werden, wenn Leistungen des Staates (z.B. Zuschiisse nach dem
Niedersachsischen Schulgesetz), Leistungen, die eine der Stiftung angeschlossene
Schule oder Einrichtung liber ein angemessenes Schulgeld erbringt, Leistungen
Dritter sowie eigene Mittel der Stiftung daftir nicht ausreichen.

Die Stiftung wird auch auf Dauer von einer Defizit-Finanzierung durch das Bistum
abhangig sein. Das Bistum hat daher die vorgenannten Beihilfeverpflichtungen
durch eine ergebniswirksame Riickstellungsbildung per 31.12.2011 iibernommen
und die Stiftung insoweit von der Pflicht zur Bildung einer Ruckstellung freige-
stellt. Die Ruckstellung ist zum 31.12.2012 auf die aktuelle Berechnung seitens der
NVK angepasst worden.

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihren Erfilllungsbetragen angesetzt.
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Erlauterungen zur Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung

Bilanz

Eine Bilanzierung der Grundstiicke und Bauten erfolgte bisher nicht. Die Zugange
in den Sachanlagen beinhalten im Wesentlichen Fahrzeuge, EDV und Biiroaus-
stattung. Die Entwicklung des Anlagevermdégens ergibt sich aus der Anlage zur
Bilanz.

Bei den unter den Finanzanlagen ausgewiesenen Betragen handelt es sich im We-
sentlichen um einen Spezialfonds und um festverzinsliche Wertpapiere sowie ein
dem zukiinftigen Erwerb von Wertpapieren bestimmten Guthaben bei Kreditinsti-
tuten, um Ausleihungen, die iberwiegend institutionellen Einrichtungen gewahrt
worden sind und um die Anteile an der Bernward Mediengesellschaft mbH, Hildes-
heim sowie um eine Ausleihung an die Labora gGmbH, Peine.

Die Forderungen aus Kirchensteueraufkommen beinhalten die Restforderungen
flir den Monat Dezember 2012 gegen die Landeshauptkasse Hannover, die Landes-
hauptkasse Bremen, gegen das Bistum Osnabriick sowie gegen den Verband der
Di6zesen Deutschlands (VDD).

Die Forderungen aus Zuweisungen und Zuschiissen bestehen im Wesentlichen
aus der Personalkostenerstattung der Landesschulbehdrde, Liuneburg, fur die
durch das Bistum geflihrten Konkordatsschulen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen im Wesentlichen aus
Forderungen aus Mieten, Mietnebenkosten, Erbbauzinsen sowie Forderungen aus
Zuschiuissen.

Die Forderungen gegen kirchliche Einrichtungen betreffen vor allem die Beziehun-
gen des Bistums zu anderen kirchlichen Einrichtungen in der Didzese und resultie-
ren im Wesentlichen aus laufenden Verrechnungen.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen entfallen auf die Bernward
Mediengesellschaft mbH, Hildesheim und resultieren aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie sonstigen Verrechnungen.
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Forderungen gegen Unternehmen, mit denen

ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis be-
steht, entfallen auf die Bernward GmbH Gesellschaft fiir kirchliches Immobilien-
management, Hildesheim und resultieren aus Lieferungen und Leistungen sowie
sonstigen Verrechnungen.

Die sonstigen Vermogensgegenstiande beinhalten u.a. Forderungen aus der Verga-
be von Familienwerksdarlehen, debitorische Kreditoren sowie Zinsabgrenzungen

Art der Verbindlichkeiten

Restlaufzeit

Restlaufzeit Restlaufzeit

von Wertpapieren des Anlagevermdgens. Davon haben 1.132 Tsd. € (Vorjahr: 1.851 inTsd. € Gesamtbetrag <1Jahr 1-5Jahre >5Jahre

Tsd. €) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr. 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012

Wertpapiere des Umlaufvermogens Die Wertpapiere des Umlaufvermogens betreffen Rentenpapiere sowie Komman- (Vorjahr) (Vorjahr) (Vorjahr) (Vorjahr)
ditanteile an einem Immobilienfonds.

Kassenbestand und die Guthaben Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten erhohten sich, auch gegeniiber Kreditinstituten 3.920 3.615 262 43

bei Kreditinstituten aufgrund von hoheren Kirchensteuereinnahmen. Die liquiden Mittel betrugen (4.887) (218) (965) (3.704)

Ende 2012 59,8 Mio. € (2011: 28,1 Mio. €). Davon sind 30,0 Mio. € zum Erwerb von aus Lieferung und Leistung 1.741 1.741 - -

Wertpapieren im Kontext des neuen Konzeptes der Kapitalanlagen bestimmt. (1.071) (1.071) - -

Eigenkapital Die Bestandteile des Eigenkapitals sind die Allgemeinen Riicklagen, Sonderriickla- gegeniiber kirchlichen Einrichtungen 18.833 18.833 = -

gen, der Bistumsfonds und der Kirchengemeindliche Fonds. Unter den Fonds wer- (14.081) (14.081) - -

den im Einzelnen die Mittel der durch das Bistum gefiihrten unselbststandigen aus Kollekten und Spenden 325 325 - -

Stiftungen sowie der Nachldsse geftihrt. (576) (576) - -

gegeniiber verbundenen Unternehmen = - - -

(89) (89) - -

gegen Unternehmen, mit denen ein 100 100 = =

Beteiligungsverhdltnis besteht () (-) = -

Sonstige Verbindlichkeiten 1.207 1.207 - =

Die wesentlichen Riickstellungen des Bistums sind: (1.418) (1.418) - -

Gesamt 26.126 25.821 262 43

(22.122) (17.453) (965) (3.704)

Wesentliche Riickstellungen

inTsd. € 2012 2011 +/- Unter den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten werden die Darlehensver- Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
bindlichkeiten fiir zwei Einrichtungen (Katholisches Studentenwohnheim Géttingen

Pensionsverpflichtungen Priester 94.200 88.250 5.950 und Magdalenenhof, Hildesheim) ausgewiesen, bei denen das Bistum der Darlehens-

Pensionsverpflichtungen Beamte 11.117 10.578 539 nehmer ist. Die Darlehensverbindlichkeiten fiir das Katholische Studentenwohnheim

Altersteilzeit 8.403 8.611 -208 in Gottingen sind mit einer Grundschuld von 101 Tsd. € besichert worden. Im Berichts-

Arbeitszeitgutschriften 768 796 -28 jahr ist ein Darlehen flir das Katholische Studentenwohnheim in Gottingen vollstan-

Dienstjubilden 378 349 29 dig vorzeitig getilgt worden (Restschuld per 31.12.2011 764 Tsd. €).

Sterbegeld 268 371 -103 Die Verbindlichkeiten gegentiber kirchlichen Einrichtungen bestehen im Wesent- Verbindlichkeiten gegeniiber kirchlichen

Lehrkrafte Gemeinsame Versorgungskasse 6.812 7.896 -1.084 lichen aus Geldmittelanlagen (4,4 Mio. €) kirchlicher Einrichtungen in den Kapi- Einrichtungen

Beihilfen Lehrkréfte Niederséchsische Versorgungskasse 2410 2472 -62 talanlagen des Bistums, bewilligten, noch nicht abgerechneten Baukostenzu-

Resturlaub 1.000 1.000 - schiissen (5,2 Mio. €) sowie aus der noch vorzunehmenden Auskehrung der

Versicherung 550 825 -275 bisherigen Sonderrticklage ,Sorgenkinder Roderhof” an die Stiftung Katholische

Berufsgenossenschaft 462 474 -12 Behindertenhilfe (2,1 Mio. €).

Clearing 15.794 14.500 1.294 Unter den Verbindlichkeiten aus Kollekten und Spenden werden die noch nicht Verbindlichkeiten aus Kollekten und Spenden

Gesamt 142.162 136.122 6.040 abgefiihrten Kollekten und Spenden ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen und gegeniiber Be-
teiligungsunternehmen beinhalten wie im Vorjahr Lieferungen und Leistungen.
Die sonstigen Verbindlichkeiten bestehen vor allem aus Lohn- und Kirchensteuer
aufgrund der Gehaltsabrechnung fiir den Monat Dezember; sie betrugen 1.141 Tsd. €
(Vorjahr 1.041Tsd. €).

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen und gegeniiber Beteiligungsunternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten
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Kirchenhoheitliche Ertrage

Ertrage aus Verwaltung und Betrieb

Andere Ertrage

Aufwendungen aus Finanzausgleichszahlungen,

Umlagen, Zuweisungen und Zuschiissen

Personalaufwendungen

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Finanzertrage

Finanzaufwendungen

AuBerplanmaRige Abschreibungen

Gewinn- und Verlustrechnung

Die kirchenhoheitlichen Ertrage sind im Wesentlichen Kirchensteuerertrage sowie
Ertrage aus Zuschiissen und Spenden.

Ertrdge aus Verwaltung und Betrieb entstehen u.a. aus tiberdiézesanen Umlagen,
Umlagen von Kirchengemeinden, Erstattungen von Personalkosten, aus Mieten
und periodenfremden Ertragen. Die periodenfremden Ertrage betragen 468 Tsd. €
(Vorjahr: 546 Tsd. €).

Die anderen Ertrage sind im Wesentlichen Ertrage aus der Auflésung von Riickstel-
lungen und aus der VerauRerung von Grundstiicken und Gebauden. Als Einmalef-
fekte sind im Berichtsjahr der Gewinn aus der Auflésung eines unter den Finanz-
anlagen ausgewiesenen Spezialfonds (4,7 Mio. €) sowie ein Nachlass (1,64 Mio. €)
enthalten.

Die Aufwendungen aus Finanzausgleichszahlungen, Umlagen, Zuweisungen und
Zuschiissen sind vor allem Zuweisungen an die Kirchengemeinden, den Didzesan-
caritasverband, fiir Schulen und die Dritte Welt.

Die Personalaufwendungen beinhalten die Aufwendungen flir Altersversorgung
in Hohe von 9.791 Tsd. € (Vorjahr: 4.966 Tsd. €).

In den sonstigen ordentlichen Aufwendungen sind Aufwendungen aus der Weiter-
leitung von Kollekten, Zuschiissen flr Instandhaltungsaufwendungen, Projekt-
ausgaben, Verwaltungskosten u.a. erfasst. Die periodenfremden Aufwendungen
betragen 309 Tsd. € (Vorjahr: 789 Tsd. €).

Die Finanzertrage entfallen auf Ertrage aus Beteiligungen, Ertragen aus anderen
Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens sowie aus sonsti-
gen Zinsen und ahnlichen Ertragen.

Die Finanzaufwendungen beinhalten die Abschreibungen auf Finanzanlagen so-
wie Zinsaufwendungen. Die Zinsaufwendungen beinhalten den in der Riickstel-
lung fiir Pensionen der Priester und Kirchenbeamten enthaltenen Zinsanteil von
5.973 Tsd. € (Vorjahr: 4.948 Tsd. €), den in der Riickstellung fiir Altersteilzeit enthal-
tenden Zinsanteil von 389 Tsd. € (Vorjahr: Ertrag 1.235 Tsd. €) sowie die Abzinsung
zinslos gewahrter Darlehen.

Im Wirtschaftsjahr 2012 wurden keine aufRerplanmaRigen Abschreibungen auf Fi-
nanzanlagen vorgenommen (Vorjahr: 292 Tsd. €).

Sonstige Angaben

Bischof von Hildesheim war im Berichtsjahr Bischof Norbert Trelle.

Generalvikar und Okonom des Bistums Hildesheim war im Berichtsjahr Domkapi-
tular Pralat Dr. Werner Schreer. Das Generalvikariat nimmt unter der Leitung des
Generalvikars als oberste kirchliche Verwaltungsbehorde im Bistum die Verwal-
tung der di6zesanen Korperschaften 6ffentlichen Rechts wahr.

Das Bistum unterliegt als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts nur insoweit der Kor-
perschafts-, Gewerbe- und Umsatzsteuer, als es Betriebe gewerblicher Art unterhalt.
Fiir die Lohnsteuer wird das Bistum beim Finanzamt Hildesheim gefiihrt.

Als inlandische juristische Person des 6ffentlichen Rechts i.S. des § 44a Abs. 4 EStG
unterliegen die Kapitalertrage des Bistums Hildesheim nicht dem Steuerabzug. Fur
den Bischoflichen Stuhlist dies nicht relevant, da samtliche Vermdgenswerte, die zu
Kapitalertragen flihren kénnen, dem Bistum Hildesheim zugeordnet worden sind.
Das Bistum besitzt folgende Kapitalanteile in Hohe von mindestens 20 Prozent an
anderen Unternehmen:

Norbert Trelle,
Bischof von Hildesheim

Anteil am Eigenkapital der Jahresergebnis
inTsd. € Gesellschaftskapital Gesellschaft 2011 2011
Bernward Mediengesellschaft mbH 100 % 2.657 2
Bernward GmbH — Gesellschaft fiir
kirchliches Immobilienmanagement 331/, %" 281 48

*2012 ist der Gesellschft ein dritter Gesellschafter paritatisch beigetreten.

Das Bistum Hildesheim haftet gesamtschuldnerisch zusammen mit den anderen
an der Gemeinsamen Versorgungskasse (GVK) beteiligten Bistiimern fiir die Pensi-
onsverpflichtungen gegentiber den bei der GVK angemeldeten Lehrkraften. Unter
Beriicksichtigung des bei der GVK beizulegenden Deckungsvermégens besteht
zum 31.12.2012 eine Deckungsliicke, von der 9,1 Mio. € auf die anderen beteiligten
Bistiimer entfallen. Das Bistum Hildesheim geht derzeit nicht von einer Inan-
spruchnahme aus der gesamtschuldnerischen Haftung aus. Es wird erwartet, dass
sich die Deckungsliicke durch die von den beteiligten Bistiimern in den nachsten
Jahren an die GVK zu leistenden Betrage vermindern wird.

AulRerbilanzielle Geschafte oder Geschafte zu nicht marktiiblichen Bedingungen
wurden nicht getatigt.

Das Abschlusspriiferhonorar betrug 38 Tsd. € (ausschlieflich Abschlusspriifungs-
kosten).

Hinsichtlich der Bezlige der gesetzlichen Vertreter wird von der Befreiung nach §
286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Im Wirtschaftsjahr 2012 beschaftigte das Bistum Hildesheim im Jahresdurch-
schnitt (Zahlen in Klammern ohne Schulen) 877 (652) Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, in 2011 waren es 891 (664) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Bistum Hildesheim, Kapitalanteile

@ Bistum
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Dr. Werner Schreer,
Vorsitzender

Ltd. Ministerialratin
Dr. Christiane Holscher

MdL Mechthild
Ross-Luttmann

Helmut Miiller,
Finanzdirektor

Joachim Hellermann

Dr. H.-J. Marcus,
Di6zesancaritas-
direktor

MdL Heiger Scholz,
Hauptgeschaftsfiihrer

Reinhard Heine,
Propst

Adolf Pohner,
Domkapitular

Bettina Syldatk-Kern,
Justiziarin

Gremien

Didzesan-
vermogensverwaltungsrat

Das Kirchenrecht (can. 492 CIC) schreibt vor, dass in jeder
Diozese ein Rat flr wirtschaftliche Angelegenheiten ein-
zusetzen ist, der als Didzesanvermogensverwaltungsrat
bezeichnet wird. Dem Diézesanvermogensverwaltungsrat
des Bistums Hildesheim gehoren an: der Bischofliche Ge-
neralvikar, der im Auftrag des Diézesanbischofs den Vor-
sitz fuihrt, sowie bis zu acht weitere vom Didzesanbischof
ernannte Mitglieder. Die Mitglieder werden fiir einen Zeit-
raum von funf Jahren bestellt und konnen wieder berufen
werden. Zu den Aufgaben des Didzesanvermogensverwal-
tungsrates gehoren insbesondere die jahrliche Aufstel-
Tung des Wirtschaftsplanes und die Priifung sowie die Ge-
nehmigung des Jahresabschlusses der Didzese. Bei
bestimmten Akten der di6zesanen Vermdgensverwaltung
besitzt der Didzesanvermoégensverwaltungsrat Zustim-
mungs- und Anhérungsrechte. Dem Didzesanvermogens-
verwaltungsrat des Bistums gehorten zum 31.12.2012 fol-
gende Personen an: Dr. Werner Schreer, Vorsitzender;
Joachim Hellermann; Domkapitular Reinhard Heine; Ltd.
Ministerialratin Dr. Christiane Holscher; Dr. Hans-Jurgen
Marcus, Didzesancaritasdirektor; Domkapitular Adolf Poh-
ner; Mechthild Ross-Luttmann, MdL; Heiger Scholz, Haupt-
geschaftsfiihrer; Bettina Syldatk-Kern, Justiziarin. Der Fi-
nanzdirektor des Bistums, Helmut Muller nimmt beratend
und geschaftsfithrend an den Sitzungen des Didzesanver-
mogensverwaltungsrates teil.

Diozesan-
kirchensteuerrat

Flir die Diozese Hildesheim besteht ein Diozesankirchen-
steuerrat. Er besteht aus Mitgliedern kraft Amtes, berufe-
nen und gewahlten Mitgliedern. Die Amtszeit der gewahl-
ten und berufenen Mitglieder betragt funf Jahre. Der
Diozesankirchensteuerrat hat die Aufgabe, den Wirtschafts-
plan der Didzese zu beschlieRen, den Jahresabschluss zu ge-
nehmigen, die Hohe der Kirchensteuer festzusetzen und
uber die Antrage auf Erlass und Stundung der Kirchensteu-
er zu entscheiden.

Die Mitglieder des Vermogensverwaltungsrates gehdren
dem Didzesankirchensteuerrat kraft Amtes an. Vorsitzender
des Didzesankirchensteuerrats ist Generalvikar Dr. Werner
Schreer.

Weiteres Mitglied kraft Amtes: Propst Martin Tenge als
Mitglied des Domkapitels.

Gewahlte Mitglieder des Priesterrates: Dechant Pralat
Heinrich Glinther, Dechant Carsten Menges, Pfarrer Hans-
Joachim Osseforth, Dechant Wigbert Schwarze.

Gewahlte Mitglieder des Didzesanrates: Ursula Bittmann,
Klaus Hawner, Prof. Dr. Jens-Peter KreiRR, Andreas Niickel,
Johannes Olschimke, Manfred Peter, Walter Seipel, Andrea
Stithmeier, Hans-Dieter Tobschall, Stephan Warzawa, Dr.
Bernhard Wessels, Matthias Wolf.

Uschi Bittmann,
Gewahltes Mitglied
(Dibzesanrat)

Prof. Dr. J.-P. Kreil3,
Gewabhltes Mitglied
(Di6zesanrat)

Johannes Olschimke,
Gewahltes Mitglied
(Didzesanrat)

Dr. Werner Schreer,
Vorsitzender

Andrea Stiihmeier,
Gewahltes Mitglied
(Didzesanrat)

Stephan Warzawa,
Gewahltes Mitglied
(Diozesanrat)

Pralat Heinrich Glinther,
Gewahltes Mitglied
(Priesterrat)

Dechant C. Menges,
Gewahltes Mitglied
(Priesterrat)

Pfr. H.-). Osseforth
Gewahltes Mitglied
(Priesterrat)

Dechant Wigbert
Schwarze, Gewahltes
Mitglied (Priesterrat)

Propst Martin Tenge,
Mitglied kraft Amtes
(Domkapitel)

Dr. Bernhard Wessels,
Gewadhltes Mitglied
(Di6zesanrat)

Klaus Hawner
Gewahltes Mitglied
(Didzesanrat)

Andreas Niickel, Ge-
wahltes Mitglied
(Didzesanrat)

Manfred Peter
Gewahltes Mitglied
(Diozesanrat)

Walter Seipel
Gewadhltes Mitglied
(Dibzesanrat)

Hans-Dieter Tobschall
Gewadhltes Mitglied
(Didzesanrat)

Matthias Wolf,
Gewahltes Mitglied
(Di6zesanrat)
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Die Deloitte & Touche GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Hamburg, hat den Jahresabschluss des Bistums Hildesheim ge-
prift und im Priifungsbericht folgende Bestatigung abgegeben:

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers
An das Bistum Hildesheim, Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts, Hildesheim

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht
des Bistums Hildesheim, Hildesheim, flr das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2012 gepriift. Die Buchfilhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den ab 1. Januar 2010 gemaf der,,Ordnung fiir Rechnungsle-
gung und Wirtschaftsplanung des Bistums Hildesheim® anzuwendenden Vor-
schriften des Dritten Buches, Erster und Zweiter Abschnitt des Handelsgesetzbu-
ches fur groRe Kapitalgesellschaften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter des Bistums Hildesheim. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiithrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfithrung und iiber den Lagebericht abzugeben.
Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend § 317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmalfiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaRiger Buchflihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse uiber die Geschaftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtli-
che Umfeld der Kérperschaft sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler beriick-
ST ° : sichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
........................................................................... bezogenen internen Kontro]]systems sowie Nachweise fur die Angaben in
Buchflihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-
lanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Verantwortlich fiir den Geschaftsbericht Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat mit Ausnahme der folgenden Einschrankungen zu keinen Ein-
wendungen gefiihrt:
Hildesheim, den 31. Marz 2013 Das Bistum Hildesheim bilanziert derzeit keine Grundstiicke und Gebaude. Kaufe und
Verkaufe von Objekten wurden im vorliegenden Jahresabschluss als Aufwand bzw. Er-
trag berticksichtigt. Des Weiteren bilanziert das Bistum Hildesheim keine sonstigen
L(} d’ Vermdgensgegenstande des Sachanlagevermdgens oder immaterielle Vermdgensge-
V(AU 0‘1. v { Ae l &/ genstande, soweit diese vor dem 1.Januar 2006 erworben worden sind.
Dr. Werner Schreer Helmut Muller Rechtlich unselbststandige, jedoch organisatorisch gesondert gefiihrte Einheiten
(Bischoflicher Generalvikar) (Finanzdirektor) der beiden aufstellenden Korperschaften werden im vorliegenden Jahresabschluss
teilweise wie rechtlich selbststandige auRenstehende Einheiten angesehen.
Mit diesen Einschrankungen entspricht der Jahresabschluss des Bistums Hildes-
heim, Hildesheim, nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse den gemaR der ,Ordnung fiir Rechnungslegung und Wirt-
schaftsplanung des Bistums Hildesheim“ anzuwendenden Vorschriften des
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Dritten Buches, Erster und Zweiter Abschnitt des Handelsgesetzbuches fiir groRe
Kapitalgesellschaften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
mafRiger Buchfithrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Bistums Hildesheim. Mit den genann-
ten Einschrankungen steht der Lagebericht in Einklang mit einem den gesetzli-
chen Vorschriften entsprechenden Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffenden Bild von der Lage des Bistums Hildesheim und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung weiter einzuschranken, weisen wir darauf hin, dass der
von uns gepriifte Jahresabschluss des Bistums Hildesheim die rechtlich selbststan-
digen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts Bistum Hildesheim und Bischoflicher
Stuhl Hildesheim umfasst.

Hamburg, den 19. April 2013

Deloitte & Touche GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

m%

(Dietterle) (ppa. Werner)
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Abschied im Kloster Ottbergen: Mit den letzten vier Patres Die katholische St. Cyriakus- und die evangelische GroRen Andrang gibt es bei den Baustellenfiihrungen GroRbaustelle — Kirche, Glockenturm und Pfarrhaus der Burg Bei archdologischen Grabungen im Zuge der Dom-
und zwei Briidern verlassen nach 144 Jahren die Franziska- St.-Servatius-Kirche bilden beim Tag der Niedersachsen durch den Dom. So viel Interesse motiviert die Macher Wohldenberg bekommen ein neues Dach, das alte war an sanierung wird der dlteste Friedhof Hildesheims
ner das Bistum Hildesheim. in Duderstadt Anfang und Ende der Kirchenmeile. der Domsanierung. vielen Stellen nur notdiirftig geflickt worden. gefunden.
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Bischof Norbert wird 70: ,Starke Kinder. Starke Zukunft“ heiRRt eine Bro- Delegationen aus allen deutschen Bistiimern treffen Der ,doppelte” Geburtstag von Bischof Norbert Trelle und seiner 64 Religionslehrer erhalten die , Missio canonica“. Damit sind sie Mit bolivianischer Lebensfreude werden
Freundlich und aufgeschlossen schiire, mit der die Verantwortlichen den Schutz sich in Hannover zur zweiten Runde des bundesweiten Zwillingsschwester Gisela fiihrt zu Patenschaften der Jahre 815 berechtigt, das Lehrfach katholische Religion zu unterrichten. 25 Jahre Partnerschaft des Bistums mit
—so kennen die Menschen ihn. von Kindern starken wollen. Gesprachsprozesses der Bischofskonferenz. und 2015 auf dem Zeitstrahl im Kreuzgang des Domes. Bolivien in Hildesheim gefeiert.
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In der Andreaspassage gibt es nun das ,,Projektbiiro Zur Missio-Aktion 2012 ist Erzbischof John Saubere Steine aus Indien fiir das Pflaster rund um ,Ohne Dich lauft nichts“ lautet das Motto des Tages ,Wir kénnen Dialog", betont Generalvikar Bundeswirtschaftsminister Dr. Philipp
Bistumsjubildum® Ribat aus Papua-Neuguinea zu Gast im Bistum den Dom. Ein Zertifikat bescheinigt, dass sie ohne der Ehrenamtlichen in Wolfsburg. 500 Engagierte Dr. Werner Schreer beim zweiten Dialogtag Rosler hélt in Goslar am Kirchort Oker
Hildesheim. Kinderarbeit hergestellt wurden. sind dabei. des Bistums in Hildesheim. einen Vortrag tiber ,Glauben”.
,Gesichter Boliviens* heif3t Die Pferdewallfahrt zum Hoherberg lockt jedes Jahr Kerzenschimmer auf der Baustelle im Dom: Nach einer Mit einer Wunschbaum-Aktion will Durchschnittsalter 33 — drei Minoriten be- Kirche fiir zwei Konfessionen: Feierliche Er6ffnung der bundes-
eine Ausstellung des Bischof- einige hundert Pilger ins Eichsfeld. kurzen Feier werden die Sarge der Bischofe Joseph der Caritasverband Verden bediirftigen ziehen das Kloster Ottbergen und setzen In Coppenbriigge ist die weiten Adveniat-Aktion in der Ba-
lichen Hilfswerkes Adveniat im Godehard Machens und Heinrich Maria Janssen in die Familien helfen. dort die franziskanische Tradition fort. evangelische Kirche auch das silika St. Godehard in Hildesheim.

ka:punkt in Hannover. neue Gruft umgebettet. Zuhause fiir die Katholiken.
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