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' BISTUM
HILDESHEIM

Hausmeister/in

Arbeitsplatzbeschreibungen kdnnen Bestandteil des Arbeitsvertrages sein. Sie sollen allgemein und
konkret zugleich sein. Allgemein — damit sie weder den Dienstgeber noch den Mitarbeiter/die Mitarbeite-
rin in der Arbeitspraxis unangemessen einschranken und reglementieren. Konkret — damit sich sowohl
Dienstgeber als auch Mitarbeiterin/Mitarbeiter auf eine gemeinsame Ausgangsbasis berufen konnen.
Die Wahrnehmung der verschiedenen Aufgaben wird in Absprache mit dem direkten Vorgesetzten fest-
gelegt.

Die Liste der folgenden Tatigkeiten soll Anregung sein fir die Erstellung einer Arbeitsplatzbeschreibung
in einer Gemeinde oder Einrichtung des Bistums Hildesheim.

Uberwachung der Gebaude (Bau, Regenrinnen, Wasserleitungen etc.)

Wartung der Haustechnik (Beleuchtung etc.)

Betreibung der Heizungsanlage und Uberwachung der Raumtemperaturen sowie der Versorgung
mit Heiz6l, Kohle, Koks, Strom oder Gas

Reinigung der R&dumlichkeiten der zu betreuenden Objekte (inkl. Keller, Garagen, Flure,
Sanitarrdume)

Reinigung und Pflege von Griinanlagen, Wegen, Biirgersteigen (Park-)Platzen, Hofen etc.
Renovierungs-, Reparatur- und Umbauarbeiten an Gebauden, Mobiliar und Zaunen, sofern nicht
externe Firmen beschaftigt werden missen

Uberwachungs- und SchlieRdienste (ggf. auf der Grundlage einer Hausordnung



