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Vermogenswirksame Leistungen

1. Grundlage
Vermdgenswirksame Leistungen kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer gemag § 2 Abs. 1 Vermo-

gensbildungsgesetz (VermBG) zahlen. Der Arbeitgeber zahlt fir den Arbeitnehmer grundséatzlich unmit-
telbar an das Institut bei dem nach Wahl des Arbeitsnehmers die Anlage erfolgen soll. Kein Anspruch
der VL besteht, wenn das Dienstverhaltnis weniger als 6 Monate andauert.

2. Sparméglichkeiten sind u.a.:

* Bausparen nach den Vorschriften des Wohnungsbau-Pramiengesetzes (Bausparvertrag)
* Erwerb von Anteilscheinen an einem Wertpapier-Sondervermégen (Investmentfonds)

Weitere Informationen zum Thema vermégenswirksames Sparen kénnen bei Kreditinstituten, Versiche-
rungen oder Bausparkassen eingeholt werden.

3. Beantragung
Fur die Beantragung der VL bitten wir eine Durchschrift des Vertrages der Besoldung in der Hauptabtei-

lung Personal/Verwaltung vorzulegen. Es muss aus dem Vertrag hervorgehen, dass es sich um einen
Vertrag Uber die Anlage von vermdgenswirksamen Leistungen handelt.

4. Hochstbetrége

Die Hochstgrenze fur die Anlage von VL ist identisch mit den Hochstgrenzen fiir die auf die Anlageform
gultigen Arbeitnehmersparzulagen. Im Falle eines Bausparvertrages sind dies 480,00 € im Jahr (40,00 €
im Monat) und bei Investmentfondssparen 408,00 € im Jahr (34,00 € im Monat).

5. Zuschuss des Dienstgebers
Die vermdgenswirksame Leistung betragt Vollbeschaftigung 6,65 €. Bei Teilzeitbeschaftigten wird der
Betrag entsprechend der vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit berechnet.




6. Beendigung/Anderung
Sofern ein VL-Vertrag auslauft oder sich andert, bitten wir dies unverzuglich der Besoldung mitzuteilen.
Insbesondere ist der Zeitpunkt der Beendigung des VL-Vertrages mitzuteilen.

Dieses Merkblatt gilt vorbehaltlich zwischenzeitlicher gesetzlicher Anderungen und Anderungen der
Kirchlichen Gesetzgebung.
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