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Qualifizierung

1) QualifizierungsmaBnahmen sind

a. die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die ibertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

b. der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),
c. die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatigkeit; Umschulung) und
d. die Einarbeitung bei oder nach ldngerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schrift-
lich bestatigt.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben —auch in den Fallen des Abs. 1 Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf ein regelmaRiges
Gesprach mit der jeweiligen Flihrungskraft, in dem festgestellt wird, welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Ge-
sprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. Dieses Gesprach ist jahrlich im Voraus fiir das Folgejahr zu fiihren.
Es ist eine Qualifizierungsvereinbarung abzuschlieBen, die die jeweiligen dienstlichen Belange zu berlcksichtigen hat.

(3) Kommt die jeweilige Fiihrungskraft ihrer Verpflichtung zu dem Gesprach nach Abs. 2 und der damit verbundenen Quali-
fizierungsvereinbarung nicht nach, entsteht ein Anspruch der/des Mitarbeiterin/Mitarbeiters auf Teilnahme an einer von
ihr/ihm gewahlten Qualifizierung. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen fiinf Arbeitstage im Jahr fiir Qualifizierungs-
malRnahmen aufwenden, wobei ihnen ein Vorschlagsrecht zusteht, an welchen Qualifizierungsmanahmen sie teilnehmen
sollen.
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(4) Die Kosten der QualifizierungsmalRnahmen gemafR Abs. 2 und Abs. 3 —einschlieBlich der Reisekosten —werden,
soweit sie nicht von Dritten lbernommen werden, grundsatzlich vom Dienstgeber getragen. Ein moglicher Eigenbeitrag
wird durch eine Vereinbarung geregelt. Er kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(5) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmalnahmen gelten als Arbeitszeit.
(6) Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(7) Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmanahmen so angebo-
ten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermaglicht wird.

(8) Im Anschluss an eine Unterbrechung der Tatigkeit aufgrund von Mutterschutzfristen oder Elternzeit bzw. familiar
bedingtem Sonderurlaub sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend Abs. 1 Buchst. d zur Wiederaufnah-
me des Dienstes besonders qualifiziert werden. Dazu sollen sie rechtzeitig vor Wiederaufnahme des Dienstes mit dem
Dienstgeber Kontakt aufnehmen. Eine Wiedereinstiegsqualifizierung kann im Einzelfall schon in der Zeit der Freistellung
erfolgen. In diesem Falle wird die auf die QualifizierungsmaBnahme verwendete Zeit dem Arbeitszeitkonto gutgeschrie-
ben. Familidare Notwendigkeiten sind bei Art und zeitlicher Lage der QualifizierungsmaBnahmen angemessen zu bertick-
sichtigen. Als Wiedereinstiegsqualifizierung gilt auch die Qualifizierung solcher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
ihre Tatigkeit aufgrund von Sonderurlaub zur Pflege von Angehdrigen unterbrochen haben.
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