
Ziel des Mentorings
Ziel des Mentorings ist es, hilfreiche Arbeitsabläufe und 
Standards zur Erleichterung der täglichen Arbeit vor 
Ort zu vermitteln und die Zusammenarbeit des Teams 
zu fördern. Die Angebote können einzeln oder kombi-
niert genutzt werden und sollten sich am Bedarf und 
Arbeitsalltag orientieren. 

Wer führt das Mentoring durch?
Das Mentoring-Team besteht aus Pfarrsekretär*innen 
aus verschiedenen Kirchengemeinden mit langjähriger 
Berufserfahrung, die zur Durchführung des Mentorings 
speziell geschult und regelmäßig fortgebildet werden. 
Wer genau derzeit als Mentor*in tätig wird, können Sie 
auf unserer Internetseite erfahren.

Weitere Informationen auf unserer Homepage:
www.bistum-hildesheim.de/mentoring-pfarrsekretariate/

Kosten
Die Kosten des Mentorings trägt das Bistum Hildesheim. 

Sie möchten Ihre*n Pfarrsekretär*in unterstützen, 
benötigen Hilfe bei der Einarbeitung Ihrer Pfarr-
sekretärin / Ihres Pfarrsekretärs bzw. haben als 
Pfarrsekretär*in spezielle Fragen und wussten 
bisher aber nicht, an wen Sie sich wenden können? 

Sie benötigen ganz spezielle Hilfe bei der 
Gestaltung von Gemeindeprozessen, die auch 
das Pfarrbüro betreffen? 

Sie möchten die Arbeitsabläufe in den von Ihnen 
betreuten Pfarrbüros effektiver und vergleichbar 
gestalten? 

Unser Mentoring-Team unterstützt Sie hierbei gerne. 

MENTORING
für Pfarrsekretariate

im Bistum Hildesheim
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UNSERE BITTE
Nutzen Sie die Möglichkeit, sich von einem erfahrenen und geschulten Mentoring-Team unterstützen zu lassen. 



Das Mentoring-Team 
bietet vor Ort fachliche 

Unterstützung

Vermittlung bei
der Zusammenarbeit 

im Team und 
Strukturierung von 
Arbeitsprozessen

Lernen am 
Arbeitsplatz des 

Mentoring-Teams

Bild?

Kontakt und weitere Auskunft:
Abteilung Personalentwicklung
Manuela Weinhardt-Franz
Domhof 18–21, 31134 Hildesheim
Tel.: 05121 307-478
E-Mail: manuela.weinhardt-franz@
bistum-hildesheim.de

Bild?

Weitere Informationen auf unserer Homepage:
www.bistum-hildesheim.de/mentoring-pfarrsekretariate/

Mitarbeit bei 
Gemeindeprozessen 

und daraus resultierender
Neuorganisation der 

Pfarrbüros

Start-Paket 
für neu eingestellte 
Pfarrsekretär*innen

MENTORING-TEAM

     ABLAUF

Sie teilen der Abteilung Personalentwicklung mit,
dass Sie Bedarf an einem Mentoring haben.

➤ Die Personalentwicklung beauftragt das Mentoring-
      Team, welches daraufhin Kontakt zu Ihnen aufnimmt.

➤ Beim ersten Treffen wird gemeinsam eine
     Zielvereinbarung geschlossen. Vorgesehen sind
     zunächst bis zu drei Mentoring-Sitzungen und
     ein sog. „Follow up-Termin“.

➤ Nachdem die Zielvereinbarung geschlossen wurde,
     arbeitet das Mentoring-Team eigenverantwortlich
     und ist zur Verschwiegenheit (auch dem Bistum
     gegenüber) verpfl ichtet.
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